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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.1.Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Yalova Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi, seffaflik ve katilimcilik ilkelerini temel alan, yasal
mevzuatla tam uyumlu bir yonetisim modelini ele almigtir. Fakiiltemizin idari yapisi; Dekanlik
makami, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu ekseninde sekillenmis olup, karar alma
mekanizmalarinda dis paydas goriislerinin yansitildigi ¢cok sesli bir yap1 arz etmektedir. Bu
kurumsal isleyisin temel taglarini olusturan organizasyon semasi, akademik ve idari personelin
detayli gorev tanimlari ile is siireclerinin aksamadan yiirlimesini saglayan is akis semalari, tiim
paydaslarin erisimine acgik olacak sekilde fakiilte resmi web sayfasinda giincel olarak
yayimlanmaktadir (Organizasyon Semasi — Goérev Tanimlar1 — Is Akis Semalar1). Bu sayede
idari hiyerarsi ve raporlama kanallar1 netlestirilerek, kurumsal hafizanin ve stirekliligin
korunmasi saglanmistir.

Fakiiltemiz, karar alma mekanizmalarinda sadece i¢ paydaslarin degil, bolgenin spor
dinamiklerini temsil eden dis paydaslarin da goriis ve Onerilerine biiyliik 6nem vermektedir.
Kurulan Birim Danisma Kurullar araciligiyla dis paydaslarin yonetim siireclerine katkisi
saglanmakta, boylece toplumsal katki ve sektdrel uyum hedefleri yonetisim modeline entegre
edilmektedir (D1s Paydaslar). Mevcut yonetisim modeli, stratejik hedeflerle karsilastirmali
olarak periyodik izleme siire¢lerine tabi tutulmakta olup, kurumsal hafizanin korunmasi ve
modelin tiim birimlerce benimsenmesi noktasinda siirdiiriilebilir bir yap1 sergilemektedir.

A.1.2. Liderlik

Spor Bilimleri Fakiiltesi, kurumsal aidiyet duygusunu gii¢lendirmek ve personel-6grenci
etkilesimini artirmak amaciyla 2025 y1li boyunca ¢esitli sosyal faaliyetler gerceklestirmistir. Bu
kapsamda, personelin dgrencilerle olan iletisimini dinamik tutmak adina "Personelin 6grenci
ile etkilesimini saglamak" faaliyeti ¢ergevesinde Mayis ve Ekim aylarinda hali saha futbol
miisabakalar1 ve dostluk magclar1 diizenlenmistir. Akademik ve idari personelin motivasyonunu
artirmaya yonelik olarak 22 Eyliil 2025 tarihinde genis katiliml1 bir kahvalt1 organizasyonu icra
edilmis, ayrica personel motivasyon etkinlikleri kapsaminda Haziran ve Aralik aylarinda
diizenlenen dogum giinii kutlamalariyla kurum i¢i sosyal baglar desteklenmistir. Fakiiltenin
goriiniirliigiinii ve basarr odakli kiiltiiriinii pekistirmek amactyla "Ogrencilerin ve akademik
personelin akademik ve sportif basarilarinin sosyal medyada paylasiimasi" faaliyeti
kapsaminda; TUBITAK destekleri, kadin voleybol takimi sampiyonlugu ve bireysel dgrenci
basarilar1 gibi 6nemli kazanimlar Ocak ay1 itibariyla resmi mecralarda diizenli olarak
duyurulmustur (4.10.31.Kamtl - 4.10.31.Kanit2 - 4.10.31.Kanmit3 - 4.10.31.Kamt4 -
4.10.31.Kanit5 - 4.10.31.Kanit6 - 4.10.31.Kanit7 - 4.10.31.Kanit8).

Yalova Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Antrendrliik Egitimi Béliimii, kurumsal aidiyet
duygusunu giiclendirmek ve personel etkilesimini artirmak amaciyla 2025 yili igerisinde
personel motivasyonuna yonelik cesitli etkinlikler yiiriitmiistiir. Bu kapsamda, akademik ve
idari personelin katilimiyla haziran ayinda bolim kahvalti organizasyonu gergeklestirilmistir.


https://sporbilimleri.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/spor-bilimleri-fakultesinde-personel-ogrenci-etkilesimi-hali-saha-etkinligi--2
https://sporbilimleri.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/personel-ogrenci-iliskileri-kapsaminda-dostluk-maci-gerceklestirildi
https://sporbilimleri.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/kahvalti-etkinligi-gerceklestirildi
https://sporbilimleri.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/fakultemizde-ogretim-uyelerine-ozel-dogum-gunu-kutlamasi-gerceklestirildi
https://sporbilimleri.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/akademik-personelimize-dogum-gunu-tebrigi
https://sporbilimleri.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/ogrencilerimiz-avrupadan-madalya-ile-dondu-
https://sporbilimleri.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/tubitak-2224-b-yurt-ici-bilimsel-etkinliklere-katilim-destegi-programi
https://sporbilimleri.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/rektorumuz-kadin-voleybol-takimi-sampiyonlugunu-kutladi

Etkinlik araciligiyla kurum igi iletisim ve sosyal baglarin giliclendirilmesi hedeflenmistir
(4.10.31.Kanit9).

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yalova Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde egitim-6gretim kalitesinin uluslararasi
standartlara taginmasi ve kurumsal yetkinligin tescil edilmesi amaciyla 28 Subat 2025 tarihinde
"Akreditasyon Siireci Degerlendirme Toplantis1" yapilmistir. Fakiilte {ist yonetimi ve boliim
baskanlarinin katilimiyla gerceklestirilen bu oturumda, akreditasyon yol haritas1 kapsamli bir
sekilde analiz edilerek mevcut durum degerlendirmesi yapilmistir. Siire¢ yonetimi ve kalite
gilivencesi odaginda ylriitiillen bu faaliyet, fakiiltenin akademik standartlar1 yiikseltme ve
program ¢iktilarini tescil ettirme hedefleri dogrultusunda gergeklestirilmistir. Kurumsal Kalite
Yonetim Sistemi geregince toplanti ¢iktilari ve katilim listesi resmi kanit dosyalarina dahil
edilmis olup, siireclerin PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) dongiisii icerisinde
diizenli olarak izlenmesi ve iyilestirme faaliyetlerinin yonetimi basligi altinda sisteme islenmesi
kararlastirilmistir (4.4.3.Kanitl).

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Yalova Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi, 2025 yili igerisinde kurumsal kalite giivence
sisteminin siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla "Birim Kalite Komisyon Caligsmalar1"
kapsaminda bir dizi stratejik toplant1 ve degerlendirme siireci yiiriitmiistiir. Kalite siire¢lerinin
planlanmas1 ve PUKO dongiilerinin takvime baglanmasi1 amaciyla 15 Nisan 2025 tarihinde ilk
es glidiim toplantis1 gergeklestirilmis, bu oturumda kalite faaliyetlerinin fakiilte genelinde
sistematik ilerlemesinin 6nemi vurgulanmistir. Siire¢lerin izlenmesi ve BKY'S veri giriglerinin
denetlenmesi dogrultusunda 28 Agustos 2025 tarihinde birim ve boliim koordinatorleri yeniden
bir araya gelerek iyilestirme kararlarinin belirlenmesine yonelik goriismeler yapmislardir. Bu
caligmalarin bir ¢iktis1 olarak, 04 Eylil 2025 tarihli komisyon toplantisinda 01 Ocak- 31
Temmuz 2025 donemini kapsayan iyilestirme kararlar1 karara baglanmis ve bu kararlar 05 Eyliil
2025 tarihli Fakiilte Yonetim Kurulu oturumunda oy birligi ile kabul edilerek resmilesmistir.
08 Aralik 2025 tarihinde diizenlenen toplantisinda ise 2025 yili faaliyetlerinin dosyalanma
stirecleri kontrol edilmis, kalite dosyalarinin boliimler diizeyinde standart hale getirilmesi
orneklendirilmis ve 2026 yili faaliyet planlamasinin iki aylik donemler halinde tamamlanmasi
hususunda karar alinmustir (4.4.2.Kanitl —4.4.2. Kanit2 —4.4.2. Kanit3 — 4.4.2 Kanit4).

A.1.5.Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunun bilgilendirilmesi ilkesi kurumsal diizeyde benimsenmis olup, bu dogrultuda
kullanilacak iletisim kanallar1 planlanmis, erisilebilir bicimde ilan edilmis ve bilgilendirme
siirecleri sistematik bir yaklagimla yiiriitiillmektedir. Kurumun web sayfasi; dogru, giincel, ilgili
ve kolay erisilebilir bilgi sunmakta, bu niteligin siirdiiriilebilirligini saglamak tizere gerekli
mekanizmalar tesis edilmis bulunmaktadir.

Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamlayan unsurlar olduguna
iliskin bulgular mevcut olup, bu dogrultuda i¢ ve dis hesap verebilirlik siiregleri yapilandirilmig
ve etkin bicimde uygulanmaktadir. S6z konusu siirecler belirli bir sistematik ¢ercevede, ilan
edilmis takvim dogrultusunda gerceklestirilmekte ve sorumluluk alanlar1 acik bir sekilde


https://antrenorluk.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/anrenorluk-egitimi-bolumu-akademik-kadrosu-kahvalti-etkinliginde-bulustu
https://sporbilimleri.yalova.edu.tr/Uploads/sporbilimleri/files/20906%20-%20Faaliyet%20Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirme%20Kan%C4%B1t%20Bilgileri%20Formu%20YU-FRM-029%20-%20%C5%9Eubat%20-%20Kopya.pdf
https://sporbilimleri.yalova.edu.tr/Uploads/sporbilimleri/files/21007%20-%20Faaliyet%20Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirme%20Kan%C4%B1t%20Bilgileri%20Formu%20YU-FRM-029%20-%20Nisan.pdf
https://sporbilimleri.yalova.edu.tr/Uploads/sporbilimleri/files/21007%20-%20Faaliyet%20Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirme%20Kan%C4%B1t%20Bilgileri%20Formu%20YU-FRM-029%20-%20Nisan(1).pdf
https://sporbilimleri.yalova.edu.tr/Uploads/sporbilimleri/files/Faaliyet%20Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirme%20Kan%C4%B1t%20Bilgileri%20Formu%20YU-FRM-029.pdf
https://sporbilimleri.yalova.edu.tr/Uploads/sporbilimleri/files/web%20haber(1).pdf

tanimlanmaktadir. Ayrica, elde edilen geri bildirimler dogrultusunda siireclerin etkililigi
diizenli olarak degerlendirilmektedir.

Kurumun faaliyet gosterdigi bolgedeki dis paydaslarla olan iligkileri de kapsamli bicimde ele
alinmakta; yerel yonetimler, diger liniversiteler, kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum
orgiitleri, sanayi temsilcileri ve yerel halk ile kurulan etkilesimler sistematik olarak
degerlendirilmekte ve gelistirilmektedir.

Ornek Kanitlar

o Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik siireclerine iliskin kanitlar; kurum tarafindan
benimsenen ilke, kural ve yontemlerin a¢ik bi¢cimde tamimlandigimi ve ilgili bilgilendirme
adimlarimin ilan edildigini ortaya koymaktadir. Kurum ve birimlere ait internet sayfalarinin
gtincel, dogru ve erisilebilir nitelikte oldugunu gésteren bulgular mevcuttur. A.1.5.Kanitl

elc ve dis hesap verebilirlik siireclerinin tamimli oldugu ve etkin bicimde uygulandigina dair
kanitlar bulunmakta; ayrica i¢ ve dis paydaslarin bu siireglere iliskin goriisleri ile geri
bildirimleri diizenli olarak izlenmektedir. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarinin etkinligi izleme ve iyilestirme ¢alismalariyla desteklenmektedir.A.1.5. Kanit2

Ayrica, Yalova Universitesi, 2023 yilinda yiiriirliige koydugu kapsayici, temsil yetenegi yiiksek
ve katilimct kalite organizasyon yapisi ile i¢ ve dis paydaslarin siireglere etkin katilimini
saglamistir.  Paydas  katilvminin  izlenmesi, degerlendirilmesi, toplanti ve anket
memnuniyetlerinin 6lciilmesi sistematik olarak yiiriitiilmektedir. Ogrencilerden mezunlara,
idari personele, dis paydaslara kadar genis bir yelpazede geri bildirim toplanmakta ve bunlar
kalite siireglerine ve stratejik plan uygulamalarina etkili bi¢imde yansitilmaktadir. 2024 yilinda
BKYS nin entegrasyonu, yeni koordinatorliiklerin kurulmasi, anket kapsamimin ve katilim
gruplarimin  genigsletilmesiyle paydas katilim mekanizmalart daha da gii¢lendirilmis,
siirdiiriilebilir ve dinamik bir yapiya kavusturulmustur. Bu sayede Yalova Universitesi, karar
alma ve uygulama stireglerinde demokratik ve seffaf katilimi temel alan bir yonetim kiiltiiriinii
kurumsallastirmistir. BKYS

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Kurumun misyon ve vizyonu yalnizca tanimlanmis ifadeler olmaktan 6te, calisanlar tarafindan
benimsenmis, karar alma siireglerine yon veren ve kurumsal kimligin ayrilmaz bir parcasi
haline gelmistir. Bu ifadeler kuruma 6zgii bir perspektif sunmakta, uzun vadeli stirdiiriilebilirlik
hedefleri dogrultusunda stratejik bir rehber islevi gormektedir. Glinliik uygulamalarda ve
kurumsal planlamada aktif olarak kullanilmalari, kurumun biitiinciil bir yonelimle hareket
ettigini gostermektedir.

Kalite giivencesi politikas1 ise paydas katilimi ile olusturulmus, kurum genelinde bilinirligi
saglanmig ve uygulamaya aktarilmistir. Politikanin yalin, somut ve gergek¢i yapisi, sadece
teorik bir cerceve sunmakla kalmayip, dogrudan is siireglerine entegre edilebilir nitelik
tagimaktadir. Bu kapsamda kalite giivencesi sisteminin yonetim bi¢imi, organizasyonel
yapilanmasi ve temel isleyis mekanizmalar1 acik bigimde tanimlanmis; merkezi yapi ile
birimler arasindaki koordinasyon ve erisilebilirlik netlestirilmistir. Bunun sonucu olarak kalite


https://sporbilimleri.yalova.edu.tr/ar
https://sporbilimleri.yalova.edu.tr/ar/Haber/Detay/fakultemizden-mezun-istihdamina-ve-dis-paydas-taleplerine-yonelik-onemli-adim
https://bkys.yalova.edu.tr/login

siireclerinde standartlasma saglanmis, izleme ve iyilestirme dongiileri sistematik hale
getirilmistir.

Egitim-0gretim (uzaktan egitim dahil), aragtirma-gelistirme, toplumsal katki, yonetisim ve
uluslararasilagma alanlarina yonelik politikalar da benzer sekilde yapilandirilmis ve kalite
giivencesi yaklasimi ile uyumlu hale getirilmistir. Bu politikalarin uygulamaya yansimasi; ders
iceriklerinin giincellenmesi, dijital 6grenme altyapilarinin gelistirilmesi, arastirma ¢iktilarinin
niteliginde artis, toplumsal etki odakli projelerin yayginlasmasi, yonetsel siireglerde seffaflik
ve hesap verebilirligin gliclenmesi ile uluslararasi is birliklerinin artmasi gibi somut ¢iktilar
iizerinden gozlemlenmektedir. Bu durum, politika belgelerinin yalnizca birer beyan degil,
olgiilebilir ve siirdiiriilebilir sonuglar tireten dinamik araglar oldugunu ortaya koymaktadir.

Ornek Kanitlar

o JVizyon Ve Misyon

o SY EgitimKatalogu, Rek EgitimKatalogu, AntEgitimKatalogu,

e Politika belgeleri (Mevzuat, OrtakDersler, Formasyon, EgitimOgretimYonergersi,
ARGEYonergesi)

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Kurumumuz Universite Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, kamu mali ydnetimi ve kontrol
sistemine uygun olarak Yalova Universitesi’nin biitce hazirlig1, performans programi, mali
analizler, i¢ kontrol, raporlama, yatirim programlari, mali istatistikler ve stratejik planlama gibi
siireclerini yiirtitmekle gorevli birimdir. Ayn1 zamanda iist yonetime mali konularda rehberlik
yapar ve hesap verebilirlik ilkesi ¢ercevesinde faaliyet gosterir.

Gorev ve Faaliyet Alanlar:
Resmi web sitesinde taniml1 olan baslica gorev alanlar1 asagidaki gibi yapilandirilmistir:
Biitceleme ve Performans Programi

e Universitenin stratejik plan1 ve yillik yatirim programi gercevesinde biitce hazirlik
caligmalarini yiirtitmek.

e Universitenin aylik ve yillik biitge uygulama sonuglarini izlemek ve raporlamak.

e Performans esashi biitceleme sistemine uygun olarak, faaliyet bazli performans
programlari hazirlamak.

e Harcama birimlerine 6denek gonderilmesi ve Odenek aktarma islemlerinin
gerceklestirilmesi.

Mali Islemler ve Tahakkuk Siirecleri

e Ek ders iicretlerinin hesaplanmasi ve 6deme islemleri.

e Akademik tesvik 6demeleri, yolluk, maas dis1 diger 6demelere iliskin 6n mali
kontrol iglemlerini ger¢eklestirmek.

e Mali mevzuatla ilgili goriis hazirlamak, ilgili birimlere danismanlik saglamak.


https://sporbilimleri.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/misyon-ve-vizyon
https://ubs.yalova.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=wkAPOtH7gg0hDhQF9lneqw!xGGx!!xGGx!&apIdStr=wkAPOtH7gg0hDhQF9lneqw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubs.yalova.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=U28xg4ZXaCX0BP!xDDx!n6YhKyA!xGGx!!xGGx!&apIdStr=U28xg4ZXaCX0BP!xDDx!n6YhKyA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubs.yalova.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=nR3VALpG0jH4hl7PCISY8Q!xGGx!!xGGx!&apIdStr=nR3VALpG0jH4hl7PCISY8Q!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://sporbilimleri.yalova.edu.tr/tr/Icerik/DosyaIndir?dosyaUrl=%2FUploads%2FSpor%20Bilimleri%20Fak%C3%BCltesi%2FFILE_20251008_034702026_y%C3%BC-lisans-e%C4%9Fitim-ve-%C3%B6%C4%9Fretim-y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf&dosyaAd=Y%C3%9C%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf&isPreview=True
https://sporbilimleri.yalova.edu.tr/tr/Icerik/DosyaIndir?dosyaUrl=%2FUploads%2FSpor%20Bilimleri%20Fak%C3%BCltesi%2FFILE_20251008_025549082_y%C3%BC-ortak-dersler-y%C3%B6nergesi.pdf&dosyaAd=Y%C3%9C%20Ortak%20Dersler%20Y%C3%B6nergesi.pdf&isPreview=True
https://sporbilimleri.yalova.edu.tr/tr/Icerik/DosyaIndir?dosyaUrl=%2FUploads%2FSpor%20Bilimleri%20Fak%C3%BCltesi%2FFILE_20251008_025549086_y%C3%BC-pedagojik-formasyon-e%C4%9Fitimi-y%C3%B6nergesi.pdf&dosyaAd=Y%C3%9C%20Pedagojik%20Formasyon%20E%C4%9Fitimi%20Y%C3%B6nergesi.pdf&isPreview=True
https://sporbilimleri.yalova.edu.tr/tr/Icerik/DosyaIndir?dosyaUrl=%2FUploads%2FSpor%20Bilimleri%20Fak%C3%BCltesi%2FFILE_20251008_025549066_y%C3%BC-e%C4%9Fitim-%C3%B6%C4%9Fretim-y%C3%B6nergesi.pdf&dosyaAd=Y%C3%9C%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6nergesi.pdf&isPreview=True
https://sporbilimleri.yalova.edu.tr/tr/Icerik/DosyaIndir?dosyaUrl=%2FUploads%2FSpor%20Bilimleri%20Fak%C3%BCltesi%2FFILE_20251008_025549058_y%C3%BC-ara%C5%9Ftirma-geli%C5%9Ftirme-%28ar-ge%29-koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC-y%C3%B6nergesi.pdf&dosyaAd=Y%C3%9C%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Geli%C5%9Ftirme%20%28AR-GE%29%20Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20Y%C3%B6nergesi.pdf&isPreview=True

Stratejik Planlama ve Faaliyet Raporlar

e Universitenin orta ve uzun vadeli stratejik planlarinin  hazirlanmas1 ve
giincellenmesi.

e Idare faaliyet raporlarmin hazirlanmas.

e Stratejik plan gostergelerinin izlenmesi, analiz edilmesi ve kurumsal ciktilarin
degerlendirilmesi.

I¢ Kontrol ve Risk Yonetimi

e Universite genelinde i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve uygulanmasini saglamak.

e I¢ kontrol eylem planlarmin olusturulmasi ve izlenmesi.

e Mali risk analizleri ve kontrol ortaminin degerlendirilmesine yonelik rehberlik
yapmak.

Mali istatistik, Raporlama ve Analiz

e Mali istatistiklerin toplanmasi, degerlendirilmesi ve ilgili kurumlara raporlanmasi.

e Universite faaliyetlerine iliskin mali analiz ve degerlendirme raporlar hazirlamak.

e Sayistay ve i¢ denetim raporlarina konu olan mali bulgulara iliskin ¢alismalar
yuriitmek.

A.2.3. Performans yonetimi

Kurumda performans yonetimi, biitiinciil bir anlayis ¢ercevesinde yapilandirilmistir. Bu yapi,
stratejik hedeflerle uyumlu bicimde kurumun siirekli gelisimini desteklemekte ve gelecege
yonelik hazirlik kapasitesini giiclendirmektedir. Performans stiregleri bilisim sistemleriyle
desteklenerek verilerin dogrulugu ve giivenilirligi glivence altina alinmaktadir. Stratejik
perspektifi yansitan bu sistem, stire¢ odakli bir yaklagimla yiiriitiillmekte ve paydas katilimi ile
sirdiiriilebilir kilinmaktadir. Kurumda 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim faaliyetlerine
yonelik performans ve motivasyonunu artirmak i¢in iiniversitenin tesvik ve odil sistemi
uygulamaya konmustur. Bu kapsamda 6diil alabilmek i¢in Egitim ve Ogretim Y dnergesinde yer
alan puanlama tablosundaki faaliyetlerden en az 50 puan toplamak gerekir. Puan; dénem
boyunca Ogrenci merkezli/yenilikei, disiplinlerarast yontemleri uygulama, dezavantajli
gruplara uygunlastirma, kullip danismanligi, hizmet-i¢i egitim sertifikalar1 gibi basliklardan
toplanir. Birimde puan sirasina gore ilk 3 akademisyene 6diil verilir. Ayrica egiticinin egitimi
programlar1 her yil Aralik’ta ihtiya¢ analizi ile planlanir; katilanlara sertifika verilir ve bu
sertifikalar tesvik puanlamasina ve atama-yiikseltme Olciitlerine dahildir. Akademik tesvik
puanlamasina gore basarili olan akademisyenler 6diil téreninde Odiillendirilir. (Kanit:
PerformansOdiil Téreni)

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Kurumun kritik faaliyet ve siireglerine yonelik veriler sistematik bigimde toplanmakta, analiz
edilmekte ve raporlanarak stratejik karar alma siireclerinde etkin sekilde kullanilmaktadir.
Akademik ve idari birimler tarafindan kullanilan Bilgi Yonetim Sistemi biitiinlesik bir yapiya
sahiptir ve kalite yonetim siireglerine dogrudan veri destegi saglamaktadir. Sistem; veri


https://sporbilimleri.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/2025-yili-performans-ve-kalite-odullerinde-zirve-fakultemizin

gilivenligi, gizlilik ve giivenilirlik ilkeleri dogrultusunda yapilandirilmis ve isletilmektedir.

(Kanit:BKYS)

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimine yonelik ilke, kural ve siirecler tanimlanmis olup, bu siiregler kurum
genelinde seffaf bir anlayisla yiriitilmekte ve tiim paydaslar tarafindan bilinmektedir. Personel
yonetiminde egitim diizeyi ve liyakat esas alinmakta, ¢alisanlarin yetkinliklerinin gelistirilmesi temel
amag¢ olarak benimsenmektedir. Akademik ve idari personelin memnuniyet, sikdyet ve Onerilerini
belirlemek ve izlemek amaciyla olusturulan BKYS Sistemindeki yontem ve mekanizmalar etkin
bicimde uygulanmakta; elde edilen veriler dogrultusunda degerlendirmeler yapilarak siirekli iyilestirme
saglanmaktadir. (Kanit:BKYS) Ayrica Universiteye bagli olarak Rektorliik Iletisim Merkezi (RIMER)
araciligiyla paydaslardan gelen oneri, dilek ve sikayetler toplanmaktadir. Kanit: Rimer

A3.3. Finansal yonetim

Spor Bilimleri Fakiiltesinin finansal kaynaklarmin yénetimi, Yalova Universitesinin Stratejik
Planinda belirlenen amag¢ ve hedefler dogrultusunda, ilgili mevzuat hiikiimleri esas alinarak
yuriitiilmektedir. Fakiiltenin mali kaynaklarinin planlanmasi, kullanimi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi siire¢lerinde; kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi temel ilke
olarak benimsenmektedir. Bu kapsamda fakiiltenin finansal yapisi, merkezi biitceden saglanan
devlet egitim katkisi, 6grenci kaynakli gelirler, arastirma ve gelistirme faaliyetlerine yonelik
ulusal ve uluslararasi destekler, toplumsal katki kapsaminda elde edilen gelirler, yasam boyu
egitim faaliyetlerinden saglanan gelirler, laboratuvar, 6l¢lim ve benzeri hizmet gelirleri, kira
gelirleri ile bagislar gibi farkli gelir kalemleri ¢ercevesinde degerlendirilmektedir.

Fakiilteye tahsis edilen finansal kaynaklarin dagiliminda egitim-6gretim, arastirma-gelistirme,
toplumsal katki ve idari hizmet alanlarma iligkin ihtiyaclar dikkate alinmakta; biitge
uygulamalar1 {iniversitenin stratejik oncelikleriyle uyumlu sekilde gercgeklestirilmektedir.
Finansal kaynaklarin planlanmasi, kullanimina iliskin siireclerin izlenmesi ve sonuglarinin
degerlendirilmesi, kurumsal gelisimi destekleyecek bi¢cimde siirdiiriilmekte; elde edilen veriler
dogrultusunda gerekli iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir. Bu dogrultuda, standart
uygulamalar ve yasal diizenlemelerin yani sira, fakiiltenin ihtiyaclarina cevap verecek sekilde
gelistirilen uygulamalarla finansal siirdiiriilebilirligin giiclendirilmesi ve kaynak ¢esitliliginin
artirilmasi hedeflenmektedir.(KANIT:
https://www.yalova.edu.tr/Uploads/www/Stratejik%20Plan/Yalova-Universitesi-2024-2028-
Stratejik-Plani.pdf)

A.3.4. Siirec yonetimi

Spor Bilimleri Fakiiltesinde kurumsal yonetim siirecleri, stratejik hedefler dogrultusunda
yapilandirilmis sistemler aracilifiyla yiiriitiilmektedir. Akademik, idari ve kaliteye iliskin
faaliyetler biitiinlesik bir bilgi yonetim sistemi ile izlenmekte; siirecler veri temelli olarak
planlanmakta, degerlendirilmekte ve siirekli iyilestirilmektedir.


https://bkys.yalova.edu.tr/login
https://bkys.yalova.edu.tr/login
https://rimer.yalova.edu.tr/
https://www.yalova.edu.tr/Uploads/www/Stratejik%20Plan/Yalova-Universitesi-2024-2028-Stratejik-Plani.pdf
https://www.yalova.edu.tr/Uploads/www/Stratejik%20Plan/Yalova-Universitesi-2024-2028-Stratejik-Plani.pdf

Fakiiltede insan kaynaklar1 yonetimi liyakat ve yetkinlik gelistirme esasina dayanmakta;
personel performanst ve memnuniyeti diizenli olarak izlenerek elde edilen bulgular
dogrultusunda iyilestirme ¢aligmalart yapilmaktadir.

Finansal ve idari siirecler mevzuata uygun, seffaf ve hesap verebilir bir anlayisla yiiriitiilmekte;
planlama ve izleme faaliyetleri stratejik yonetim yaklagimi ile uyumlu sekilde
siirdiiriilmektedir. Siire¢ yonetimi, SP-PUKO déngiisii temel alinarak organize edilmekte; risk
yoOnetimi ve kalite giivencesi uygulamalar1 sistematik olarak uygulanmakta ve siirekli gelistirme
yaklagimi benimsenmektedir.

KANIT:
https.//sporbilimleri.valova.edu.tr/Uploads/sporbilimleri/files/SBF%200rganizasyon%20Sem

ast.pdf

Bilgi ydnetim sistemlerine iliskin kanitlar kapsaminda, Yalova Universitesi Spor Bilimleri
Fakiiltesinde akademik, idari ve Kkalite siireglerinin izlenmesinde kullanilan BKYS, OBS,
EBYS, personel bilgi sistemi ve Bologna bilgi paketine iligkin ekran goriintiileri ile sistem
raporlar1 6nemli bir kanit olugturmaktadir. S6z konusu sistemler araciligiyla 6grenci islemleri,
ders ve program bilgileri, akademik siire¢ler, resmi yazigmalar, personel islemleri, kalite
glivencesi uygulamalar1 ve kurumsal raporlama faaliyetleri diizenli olarak kayit altina
alimmakta, izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bologna bilgi paketi iizerinden program
yeterlilikleri, ders 6grenme c¢iktilar1 ve miifredat bilgileri izlenebilir bi¢imde sunulurken;
BKYS, OBS, EBYS ve personel bilgi sistemi iizerinden elde edilen veriler siireclerin seffaf,
izlenebilir ve hesap verebilir bir anlayisla yiiriitiildiigiinii gostermektedir. Bu yoniiyle ilgili bilgi
yoOnetim sistemlerine ait ekran goriintiileri ve sistem raporlari, fakiiltede slire¢ yonetiminin veri
temelli, sistematik ve biitiinlesik bir yapida siirdiiriildiigiinii ortaya koyan somut kanitlar
arasinda yer almaktadir.

KANIT: https://ubs.yalova.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index ?culture=tr-TR

EBYS kullannmina yonelik olarak personel ve &grencilerin yararlanabildigi yardim
dokiimanlari ile erisim baglantilarinin bulunmasi, bilgi yonetim sistemlerinin etkin kullanimini
destekleyen onemli kanitlar arasinda yer almaktadir. Bu dokiimanlar, kullanicilarin sistem
siireclerini dogru ve verimli bigimde yiiriitmesine katki saglamakta; kurumsal isleyisin diizenli,
erisilebilir ve siirdiiriilebilir bi¢cimde siirdiiriilmesini desteklemektedir.

(Kanit: https://bidb.yalova.edu.tr/tr/Duyuru/Detay/ebys-yardim-dokumanlari)

SP-PUKO déngiisiiniin isletildigine iliskin kanit olarak, fakiiltede gerceklestirilen toplantilara
ait haber baglantilar1 kullanilmaktadir. Bu toplantilar, planlama, uygulama, izleme ve
tyilestirme siireclerinin sistematik bicimde ele alindigin1 ve kalite giivencesi anlayisinin fakiilte
diizeyinde siirdiiriildiiglinii gostermektedir.

KANIT: https://sporbilimleri.yalova.edu.tr/ar/Haber/Detay/sp-puko-toplantisi



https://sporbilimleri.yalova.edu.tr/Uploads/sporbilimleri/files/SBF%20Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://sporbilimleri.yalova.edu.tr/Uploads/sporbilimleri/files/SBF%20Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://ubs.yalova.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://bidb.yalova.edu.tr/tr/Duyuru/Detay/ebys-yardim-dokumanlari
https://sporbilimleri.yalova.edu.tr/ar/Haber/Detay/sp-puko-toplantisi

A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. I¢ ve dis paydas katthmm

Yalova Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi, basarili sporcularin motivasyonlarini pekistirmek
ve bu dgrencilerin sahip oldugu saha tecriibelerini diger sporcu 6grencilerle paylasmalarina
zemin hazirlamak amaciyla 01 Aralik 2025 tarihinde "Basarili Sporcularla Cay Saati"
etkinligini gerceklestirmistir. Tecriibe aktarimi odakli bir sosyal etkilesim ortami sunan bu
faaliyet kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesine dogrudan katki saglamistir
(4.24.4. Kanitl).

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisleri; ders, 6gretim elemani, diploma programi ve sunulan hizmetlere ydnelik
olarak sistematik, ¢cok yonli ve siireklilik arz eden mekanizmalar araciligiyla diizenli olarak
toplanmaktadir. Bu kapsamda, donem sonlarinda uygulanan 6grenci memnuniyet anketleri,
ders degerlendirme anketleri, ¢gevrim i¢i geri bildirim formlari, yiiz yiize goriismeler ve dgrenci
temsilcileri araciligiyla elde edilen veriler biitiinciil bir yaklasimla degerlendirilmektedir (Kanit

1).

Ogrenci memnuniyet anketleri, dgrencilerin ders igerikleri, gretim elemanlarinin performanst,
akademik danigsmanlik hizmetleri ve genel program memnuniyetine iligkin gorislerini
kapsayacak sekilde yapilandirilmis olup, diizenli araliklarla uygulanmaktadir. Elde edilen
verilerin gegerli ve giivenilir olmasi amaciyla anket maddeleri standardize edilmekte ve yiiksek
katilim orani1 saglanmaya ¢alisilmaktadir.

Toplanan veriler istatistiksel olarak analiz edilmekte, boliim kurulu ve ilgili akademik birimlerle
paylasilmakta ve elde edilen bulgular dogrultusunda egitim-6gretim siireglerinde iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda, 6grenci memnuniyet anketlerinden elde edilen geri
bildirimler dogrultusunda ders igeriklerinin giincellenmesi, uygulama agirliginin artirilmasi ve
Ogretim yontemlerinin ¢esitlendirilmesi gibi diizenlemeler yapilmuistir.

Ogrenci sikayet ve dnerilerinin iletilmesine yonelik olarak iiniversite bilgi yonetim sistemi, e-
posta, danigman goriismeleri ve Ogrenci temsilciligi gibi c¢esitli kanallar aktif olarak
kullanilmaktadir. Bu kanallarin isleyisi izlenmekte ve bagvurularin adil, seffaf ve zamaninda
degerlendirilmesi saglanmaktadir.

Ayrica, 6grenci geri bildirimleri dogrultusunda gercgeklestirilen iyilestirmeler kayit altina
almmakta ve PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) déngiisii kapsaminda siirekli
iyilestirme yaklasimi benimsenmektedir. Ogrencilerin karar alma siireglerine katilimi, bdliim
kurulu toplantilarina temsilci diizeyinde dahil edilmeleri ile desteklenmektedir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Yalova Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi, mezunlarla olan baglarmi giiclendirmek ve
kurumsal siirekliligi saglamak amaciyla Haziran ay1 igerisinde "Mezun Ogrencilere yonelik
etkinliklerin diizenlenmesi" faaliyetini basartyla gergeklestirmistir. Fakiiltenin resmi web
sitesinde yayimlanan haber igerigi ile belgelendirilen bu organizasyon sayesinde mezunlar ile
fakiilte bilesenleri yeniden bir araya getirilerek kurumsal iletisim siiregleri desteklenmistir
(4.23.2.Kanitl).


https://sporbilimleri.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/sporcularimizla-cay-saati-gerceklestirildi
https://drive.google.com/file/d/1oD1mL4hGnA6L0UrUvWClZtHNEqBdn02P/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1oD1mL4hGnA6L0UrUvWClZtHNEqBdn02P/view?usp=drive_link
https://sporbilimleri.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/fakultemiz-mezunlariyla-yeniden-bulustu

A.S. Uluslararasilasma

Uluslararasilagsma  siire¢lerinin  yonetimi, TUniversitenin genel stratejik hedefleri ve
uluslararasilagma politikas1 ile uyumlu olacak sekilde yapilandirilmis ve kurumsal bir
cerceveye oturtulmustur. Bu kapsamda, uluslararasilagsmaya yonelik faaliyetler, ilgili rektorliik
birimleri ve fakiilte/boliim diizeyinde koordineli bir gekilde yiiriitilmektedir.

Bolimiimiiz diizeyinde uluslararasilasma faaliyetleri; Ogrenci ve personel hareketliligi
(Erasmus+, degisim programlari), uluslararasi akademik is birlikleri ve yabanci dilde
egitim/etkinlikler araciligiyla desteklenmektedir. Bu siirecler, {niversitenin Uluslararasi
Iliskiler Koordinatorliigii ile is birligi icerisinde yiiriitiilmekte ve ilgili mevzuat gergevesinde

planlanmaktadir.

Uluslararasilasma siire¢lerinin etkinligi diizenli olarak izlenmekte, 6grenci ve personel
hareketliligi verileri, yapilan anlagsmalar ve gergeklestirilen faaliyetler degerlendirilerek
stireclere yonelik iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu kapsamda, uluslararasilasma faaliyetlerinin
artirllmasina yonelik bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmekte, 6grencilerin ve akademik
personelin siirece katilimi tegvik edilmektedir.

Ayrica, boliim diizeyinde gerceklestirilen uluslararasilagsma faaliyetleri kayit altina alinmakta
ve PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) dongiisii kapsaminda siirekli iyilestirme
anlayisiyla ele alinmaktadir. Kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirilen uygulamalar ile
uluslararas1 goriiniirliik ve is birligi kapasitesinin artirtlmasi hedeflenmektedir. Bu kapsamda
fakiiltemiz biinyesinde diizenli olarak yiiriitillen Speaking Club etkinlikleri, dgrencilerin
Ingilizce konusma becerilerini gelistirmeyi ve kiiltiirleraras1 iletisim diizeylerini artirmayi
amaclamaktadir. S6z konusu etkinlikler, 6grencilerin uluslararas1 programlara yonelik
farkindaliklarin1 ve katilim motivasyonlarini artiran destekleyici bir uygulama olarak
degerlendirilmektedir.

Gergeklestirilen Speaking Club etkinlikleri, fakiiltemizin sosyal medya hesaplar araciligiyla
duyurulmakta ve goriiniirliigii artirllmaktadir. Bu kapsamda yiiriitiilen faaliyetlere iliskin 6rnek
paylasimlara asagidaki baglanti iizerinden erisilebilmektedir. Etkinligin ilki 18 Kasim 2024
tarihinde Yalova Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grenci kantininde olmak {izere
gerceklestirilmistir. Ogrenci kantini secimi nedeni Speaking Club’n informal bir ortamda daha
verimli olacag1 diisiincesinden kaynaklanmaktadir. Tekrari i¢in platform gesitlemesi yapilarak
cevrim i¢i ortam kullanilmistir. Gelen 6grenci sayisina bagl olarak platform cesitlemesi ile
egitimlerin sliregen kalmasi saglanmistir (Kanit).

Uygulamanin sistematik hale getirilmesi ve katilimin artirilmasi amaciyla, etkinliklerin diizenli
takibi yapilmakta ve geri bildirimler dogrultusunda igerik gelistirme ¢alismalari
yiriitiilmektedir. Ayrica ilerleyen siirecte, Erasmus programlarindan faydalanmig 6grencilerin
bu etkinliklerde aktif rol almasi tegvik edilerek akran 6grenmesi ve deneyim paylasimina dayali
bir 6grenme ortami olusturulmasi hedeflenmektedir

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilasma siirecleri, iiniversitemiz Uluslararas: iliskiler Koordinatorliigii ile fakiiltemiz
Erasmus Koordinatorliigii is birliginde yiiriitiilmekte olup, kurumsal yapi1 ig¢erisinde tanimli ve
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sirdiiriilebilir bir sekilde yonetilmektedir. Bu siirecler, tiiniversitenin uluslararasilasma
politikasi ile uyumlu olarak planlanmakta ve uygulanmaktadir.

Bu kapsamda, 6grenci ve O0gretim elemanlarina yonelik olarak her yariyil diizenli sekilde
Erasmus oryantasyon toplantilar1 gerceklestirilmekte ve degisim programlarina iliskin
bilgilendirme faaliyetleri yliriitilmektedir.

Gergeklestirilen faaliyetlerin etkinligi izlenmekte ve katilimin artirilmasina yonelik iyilestirme
calismalari stirdiiriilmektedir. Kanit: Oryantasyon Programi

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilasma faaliyetlerine yénelik kaynaklar; iiniversitemiz Uluslararasi Iliskiler

Koordinatorliigii Yonergesi ve fakiiltemiz Erasmus Koordinatorliigii araciligiyla planlanmakta

ve yonetilmektedir. Bu kapsamda, 6grenci ve personel hareketliligi i¢in saglanan Erasmus+
hibeleri basta olmak iizere mali kaynaklar, ilgili mevzuat cergevesinde etkin sekilde
kullanilmaktadir.

Fiziksel ve insan kaynagi agisindan ise, koordinatorliikler biinyesinde gérevlendirilen akademik
ve idari personel aracilifiyla siirecler yiriitiilmekte, bilgilendirme toplantilar1 ve danismanlik
faaliyetleri ile desteklenmektedir.

Uluslararasilagsma kapsaminda yiiriitiilen ikili anlagsmalar ve is birlikleri, Erasmus anlagmalari
iizerinden planlanmakta olup, bu anlagsmalarin dagilimi ve kapsami diizenli olarak
izlenmektedir. Bu dogrultuda olusturulan Erasmus Anlasmalari Haritasi, fakiiltemizin

uluslararasi ig birliklerinin cografi yayilimimi ve gesitliligini gosteren bir izleme araci olarak
kullanilmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilagsma performansi; 68renci ve personel hareketliligi, yapilan Erasmus anlagmalari
ve gerceklestirilen uluslararasi faaliyetler iizerinden diizenli olarak izlenmektedir. Bu
kapsamda, Uluslararas: iliskiler Koordinatorliigii ve fakiilte Erasmus Koordinatorliigii
tarafindan elde edilen veriler degerlendirilmekte ve siireglerin etkinligi analiz edilmektedir.

Izleme sonuglari dogrultusunda, uluslararasilasma faaliyetlerinin artirilmasina ydnelik
iyilestirme adimlar1 planlanmakta ve uygulanmaktadir. Ozellikle Erasmus programlarina
katilimin artirllmas1 amaciyla bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmekte ve 6grencilerin dil

becerilerini gelistirmeye yonelik Speaking Club gibi destekleyici uygulamalar yiiriitiilmektedir.
B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellemesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Spor Bilimleri Fakiiltesinde yiiriitiilen programlarmin tasarimi, degerlendirilmesi ve onay
siirecleri; Yalova Universitesi’nin egitim-6gretim politikalar, ulusal yeterlilikler ve ilgili
mevzuat hiikiimleri, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ve Bologna siireci
esaslart dogrultusunda yiiriitiilmekte ve yetkili akademik kurullar tarafindan onaylanmaktadir.
Program tasarim siireglerinde boliim kurullar1 ve fakiilte kurulu aktif rol almakta; program
ciktilar1 ve ders planlar1 bu kurullarda degerlendirilerek karara baglanmaktadir. Program
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yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon- vizyonu goz 6niinde bulundurulmustur. Ders bilgi
paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa Olciitler (6rnegin akreditasyon Olgiitleri vb.)
dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen bilissel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir. Program ¢iktilarinin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle kurumun ortak ¢iktilarin irdelenme yontem ve
siireci ayrmntili  belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli 6gretim siireclerinin
yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde
yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri)
belirlenmistir. Alan farkliliklarina goére yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma,
uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik
olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.). Spor Bilimleri Fakiiltesinde
ylriitiilen Programlarin amaclar1 ve 6grenme ¢iktilart (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile
uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir.

Kanitlar

Kanit 1. Program tasarimi ve onavi siireclerinin yvonetsel ve organizasyonel vapisi

Kanit 2. Program amac ve ciktilarinin TYYC ile uyumunu gosteren ders izlencesi

Kanit 3. Program amac ve ciktilarinin TYYC ile uyumunu gosteren ders programlari

Kanit 4.1. Program tasarim siireclerine paydas katilim

4.2. Dis Paydaslar ile vapilan bazi goriisme ve yazisma Ornekleri

Kanit 5. Danisma Kurullari

Kanit 6.1. Antrenorliik Egitimi Boliimii Ogretim Planlari

6.2. Spor Yoneticiligi Boliimii Ogretim Planlar

6.3. Rekreasyon Boliimii Ogretim Planlari

Kanit 7. Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve buna g0re yapilan iyilestirilmeler

Kanit 8. Yalova Universitesi Egitim ve Ogretim Koordinatorliigii Yonergesi

Kanit 9. Yalova Universitesi Bologna Yonergesi

Kanit 10. Tirkive Yiksekogretim Yeterlikler Cercevesi

Kanit 11. Antrenorliik Egitimi Bolimi Ulusal Cekirdek Programi

Kanit 12. Boliim bazli uygulama cesitliligi

B.1.2.Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda 6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimct bir sekilde
belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders
dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders
sayis1 ve haftalik ders saati grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi
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sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve
islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir.

Kanitlar

Kanit 1. Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler; Egitim ve Ogretim Yonergesi

Kanit 2.1. Ders dagilim dengesine iliskin Ders Programlari

2.2. Ders dagilim dengesine iliskin Ders Gorevlendirmeleri

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program
ciktilari ile ders kazanimlar eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade
sekli ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gercgeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir,
ozellikle alana 0zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili
belirtilmektedir.

Kanitlar

Kanit 1.1. Antrenorliik Egitimi Boliimii Ders Ogrenme Kazanimlari ile Program Ciktilar:
Uyumu

1.2. Rekreasyon Boliimii Ders Ogrenme Kazanimlari ile Program Ciktilar1 Uyumu

1.3. Spor Yoneticiligi Bolimii Ders Ogrenme Kazanimlari ile Program Ciktilart Uyumu

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince
ogrenci is yiikii ve kredi ¢ergevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan gesitlilikler
de goz onilinde bulundurulmaktadir.

Kanitlar

Kanit 1. AKTS ders bilgi paketleri

Kanit 2. Uzmanlik Dali Antrenorlitk Uygulamasi

Kanit 3.1. Antrendrlik Egitimi Bolimi Dersleri AKTS kredileri ve AKTS hesaplama tablolar

3.2. Rekreasyon Boliimiu Dersleri AKTS kredileri ve AKTS hesaplama tablolari

3.3. Spor Yoneticiligi Dersleri AKTS kredileri ve AKTS hesaplama tablolari

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Fakiiltemiz, egitim-O0gretim kalitesini artirmak ve uluslararasi standartlara uyum saglamak
amaciyla "Bologna ders bilgi paketlerinin niteligini ve niceligini arttirmak" hedefiyle stratejik
toplant1 gerceklestirmistir. Bu faaliyet, {iniversitemizin kalite giivence sistemi ve Birim Kalite
Yonetim Sistemi (BKYS) hedefleriyle uyumludur. Bu faaliyet, Spor Bilimleri Fakiiltesi
biinyesindeki tiim bdliimlerin ders igeriklerinin gilincellenmesi ve Bologna uyum siirecinin
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verimliliginin artirllmas1  noktasinda katki saglamistir. Programlarin izlenmesi ve
giincellenmesi siiregleri; ders bazli basari analizleri, mezun izleme verileri ve paydas
geribildirim anketleri aracilifiyla sistematik olarak gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

Kanit 1. Bologna Toplantisi

Kanit 2. Biiviik Veri Sistemi Mezun izleme verileri ve Paydas Geribildirim Anketleri

Kanit 3. Mezun Ogrenci Anketi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Kurum, egitim ve Ogretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek {izere; organizasyonel
yapilanma (iiniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve dgretme merkezi, vb.), bilgi
yOnetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siiregleri tist yonetimin
koordinasyonunda yiiriitilmekte olup; bu siireglere iliskin gorev ve sorumluluklar
tanimlanmistir. Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, ytirtitiilmesi, degerlendirilmesi
ve gilincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.
Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve
tiim bu siireclerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Kanitlar

Kanit 1. Egitim ve dgretim sireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis
semalari

Kanit 2. Egitim ve §8retim ile 6lcme ve degerlendirme siireclerinin yonetimi

Kanit 3.1. Ogrenci Bilgi Sistemi

3.2. Buyuk Veri Koordinatorligu

Kanit 4. Ders acma B6liim Kurul ve Fakiilte Kurul Ornegi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim
tiirleri icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama
temelinde Ogrenmeyi Onceleyen yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin
ogrenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir.

Orgiin egitim siiregleri &n lisans, lisans ve lisansiistii dgrencilerini kapsayan; teknolojinin
sundugu olanaklar ve ters yiiz Ogrenme, proje temelli Ogrenme gibi yaklagimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi miifredat, yontem ve
yaklagimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.
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Kanitlar

Kanit 1. Kiltirel Mirasimiza Yonelik Etkinlik

Kanit 2. Egitim ve Ogretim Koordinatérliigii Yonergesi

Kanit 3. Egitim Ogretim Koordinatorliigii Egiticileri Egitimi Programi

Kanit 4. Ders Bilgi Paketlerine ait Egitim Katalogu

Kanit 5. Ogrenci merkezli 68renme ve 6grenme yaklasimlari

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6l¢gme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmektedir. Olgme ve
degerlendirmenin siirekliligi ¢coklu sinav olanaklar1 ve bazilar siire¢ odakli (formatif) 6dev,
proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine
(6rgilin, uzaktan, karma) uygun smav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav
uygulama ve giivenligi (Orgiin/¢evrimigi sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar)
mekanizmalar1 bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler
arasinda tutarlihi@ ve giivenirligi saglanmaktadir. Kurum, 6lgme-degerlendirme yaklasim ve
olanaklarin1 6grenci-6gretim elemani1 geri bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir Bu
iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan onlemler
irdelenmektedir.

Kanitlar

Kamt 1. Ogrenci merkezli ve cesitlendirilmis 6lcme ve degerlendirme uygulamalari

Kanit 2. Programlardaki 6l¢cme ve degerlendirme cesitliligine iliskin uygulama 6rnekleri

Kanit 3. Sinav giivenligi mekanizmalari

Kanit 4. Sinav Programlari

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar1 disinda kalan dgrenciler
dahil) iligkin ilke ve kurallar1 tanimlanmais ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarh
olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.
Onceki 6grenmenin (érgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest dgrenme yoluyla edinilen
bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma
politikasina paralel hareketlilik destekleri, Ogrenciyi tesvik, kolaylastirici Onlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.

Kanitlar

Kanit 1. Programa o6grenci kabuli

Kanit 2. Yatay gecis 68renci kabulu

Kamit 3. Ders icerigi Muafivet ve Intibak Ornekleri

Kanit 4. Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar



https://www.yalovagazetesi.com/yalova-universitesinde-geleneksel-sokak-oyunlariyla-renkli-bir-gun
https://www.yalova.edu.tr/Uploads/www/files/YALOVA%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20VE%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20KOORD%C4%B0NAT%C3%96RL%C3%9C%C4%9E%C3%9C%20Y%C3%96NERGES%C4%B0(2).pdf
https://egitimogretim.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/koordinatorlugumuz-tarafindan-duzenlenen-egiticilerin-egitimi-programi-basariyla-tamamlandi
https://ubs.yalova.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://drive.google.com/file/d/1-QLJoA8R5aDtvM9KAZ4dHrmVAS-GhJ3i/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1bNnnSsdmBp4VrqEoEXIZwWFSr-r4gH09/view?usp=drive_link
https://ubs.yalova.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://yalova.edu.tr/Uploads/www/files/YALOVA%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20VE%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20KOORD%C4%B0NAT%C3%96RL%C3%9C%C4%9E%C3%9C%20Y%C3%96NERGES%C4%B0(2).pdf
https://sporbilimleri.yalova.edu.tr/tr/Duyuru/Detay/2025-2026-guz-donemi-vize-sinav-programi
https://drive.google.com/file/d/1rjyJ5pELIGLhPY5P1srwxKg87HUlnIBW/view?usp=drive_link
https://sporbilimleri.yalova.edu.tr/tr/Ara?s=yatay+ge%C3%A7i%C5%9F
https://drive.google.com/file/d/1KFYxM6y9fcc36Qbs7hmwNQ-diEPhX6PJ/view?usp=drive_link
https://sporbilimleri.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/danisma-kurullari

Kanit 5. Ders Icerigi, AKTS viikii ve veterlilik diizeyi inceleme komisyonlari

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri acik, anlasilir, kapsamli ve
tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler
alinmaktadir.

Kanit

Kanit 1. Ogrencinin akademik ve kariver gelisimini izlemek, diploma onay1 ve veterliliklerin

sertifikalandirilmasina iliskin tanimli siirecler ve mevcut uygulamalar

Kanit 2. Ogrenci sosyal ve Kkiiltiirel etkinliklerinin degerlendirildigi sosyal transkript
uygulamasi

Kanit 3. Sosyal Transkript Degerlendirme Komisyonu

Kanit 4. Mezuniyet Komisyonu

Kanit 5. YKS Kontenjanlari

Kanit 6. Milli Sporcu Kontenjanlari

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Smif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders  kitaplari, c¢evrimi¢i  (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinm kullanimi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kurumda egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanict dostu, ergonomik, es
zamanli ve es zamansiz Ogrenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme ayrica Olgme ve
degerlendirme ve hizmeti¢i egitim olanaklarina sahip bir Ogrenme yoOnetim sistemi
bulunmaktadir.

Ogrenme ortam1 ve kaynaklar1 8grenci-6grenci, dgrenci-dgretim elemani ve dgrenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Kanitlar

Kamt 1- Ogrenme kaynaklar1 ve bu kaynaklarmn yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin
planlamalar ve uygulamalar (Kanit 1)

Kanit 2- Ogrencilerin (kiitiiphane, labaratuvar vb.) erisim analizleri (Kanit 2)
Kanit 3- Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlar1 (Uzaktan egitim dahil) (Kanit 3)

Kanit 4- Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklar ile ilgili 6grenci geri bildirim araglari
(Anketler vb.) (Kanit 4)

Kanit 5- Ogrenme kaynaklarmnin diizenli izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar (Kanit
5.1.) (Kanit 5.2.)



https://sporbilimleri.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/komisyonlar-2
https://sporbilimleri.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/yonetmelik-ve-yonergeler
https://sporbilimleri.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/yonetmelik-ve-yonergeler
https://sporbilimleri.yalova.edu.tr/tr/Icerik/DosyaIndir?dosyaUrl=%2FUploads%2FSpor%20Bilimleri%20Fak%C3%BCltesi%2FFILE_20251008_025549091_yu%CC%88-sosyal-transkript-yo%CC%88nergesi.pdf&dosyaAd=YU%CC%88%20Sosyal%20Transkript%20Yo%CC%88nergesi.pdf&isPreview=True
https://sporbilimleri.yalova.edu.tr/tr/Icerik/DosyaIndir?dosyaUrl=%2FUploads%2FSpor%20Bilimleri%20Fak%C3%BCltesi%2FFILE_20251008_025549091_yu%CC%88-sosyal-transkript-yo%CC%88nergesi.pdf&dosyaAd=YU%CC%88%20Sosyal%20Transkript%20Yo%CC%88nergesi.pdf&isPreview=True
https://sporbilimleri.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/komisyonlar-2
https://sporbilimleri.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/komisyonlar-2
https://drive.google.com/file/d/1LqqceKwX16hBeJ2YcBlQ2f8YwTYcx0IB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1R34gjxAKLiJiMGmKoup-_YE0JcWoCJhO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1uuQ-I31rJ5gEHZItVhwRnu0SlhOQKIPx
https://buyukveri.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/2025-kurumsal-memnuniyet-anket-raporlari-1
https://kutuphane.yalova.edu.tr/vetisbt/?dil=tr&p=0&veritabani=
https://buyukveri.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/2025-kurumsal-memnuniyet-anket-raporlari-1
https://drive.google.com/file/d/1O-Th9om6SZI2XQXDUaUKpsZJn1LQleWC/view
https://drive.google.com/file/d/1O-Th9om6SZI2XQXDUaUKpsZJn1LQleWC/view
https://drive.google.com/file/d/1r1ANWhpERGVTHP6WH75D9_tYZQTR7ai0/view

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Yalova Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi, egitim ve 6gretim siireclerini destekleyen kariyer
odakli faaliyetler kapsaminda, 28-29 Nisan 2025 tarihlerinde Cumhurbaskanligi insan
Kaynaklar1 Ofisi koordinasyonunda ve Kocaeli Universitesi ev sahipliginde diizenlenen
Marmara Kariyer Fuari’na (MarmaraKAF) Yalova Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi ve
Spor Yoneticiligi Boliimii Kariyer Koordinatdrii Dog. Dr. Damla Ozsoy ve Antrendrliik Egitimi
Boliimii Kariyer Koordinatérii Dr. Seyma Oznur Goksin dnderliginde 6grenciler aktif katilim
saglamistir. Fuar siiresince Ogrencilerin kariyer planlama siireclerini desteklemeye yonelik
bilgilendirme ve rehberlik faaliyetleri yiiriitiilmiis, 6grenciler akademik kadro esliginde sektorel
geligmeler, istthdam olanaklar1 ve mesleki yonelimler hakkinda dogrudan bilgi edinme imkan1
bulmustur (1.3.1.Kanitl).

Spor Yoneticiligi Boliimii 2. siif 6grencileri ile danisman hocalar1 Ogr. Gor. Refika Geri’nin
katilmiyla kariyer odakli bir damigsmanlik toplantisi gerceklestirilmistir. Egitim-6gretim
faaliyeti kapsaminda yapilan toplantida 6grenciler; boliimde aldiklar1 egitimin is yasamina
yansimalari, spor sektoriindeki giincel gelismeler ve profesyonel hayatta basarili olabilmek i¢in
gerekli bilgi, beceri ve yetkinlikler hakkinda goriis aligverisinde bulunmustur. Etkinlik,
ogrencilerin mesleki farkindalik diizeylerini artirmis, kariyer planlamalarina yon vermelerine
katki saglamis ve egitim siireglerini sektor beklentileriyle iliskilendirmelerine olanak taniyan
tamamlayici bir egitim-6gretim uygulamasi olarak degerlendirilmistir (1.3.13.Kanitl).

21 Nisan 2025 tarihinde “Sporun Iginden Gelen Bir Kariyer Oykiisii: Mezunumuz Dis
Paydasimiz Perspektifi ile Anlatiyor” baglikli bir etkinlik diizenlenmistir. Etkinlik kapsaminda,
iiniversitenin Beden Egitimi ve Spor Lisansiistii mezunlarindan ve Ciftlikkdy Belediye
Baskanligi’'nda gérev yapan Sayin Alper Perihanoglu, 6grencilerle bir araya gelerek mesleki
kariyer siirecine iligkin deneyimlerini paylagsmistir. S6z konusu faaliyet 6grencilerin sektorle
etkilesimini giiglendirmis, mezun-6grenci bulugmalar1 yoluyla uygulama temelli 6grenmeyi
desteklemis ve Spor Bilimleri Fakiiltesi egitim-6gretim faaliyetlerinin kariyer odakli niteliginin
gelistirilmesine katki saglamistir (1.3.1.Kanit2).

Yalova Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Antrendrliik Egitimi Boliimii, &grencilerin
akademik ve mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla 2025 yili igerisinde egitsel amagl
etkinlikler ytiriitmiistiir. Bu kapsamda, 6grencilerin yabanci dil iletisim becerilerini gelistirmeye
yonelik olarak Ingilizce konusma etkinlikleri diizenlenmistir. Gergeklestirilen etkinlikler,
ogrencilerin aktif katilimini esas alan uygulamali bir yapida planlanmigtir (1.3.10.Kanitl).

Antrendrliik Egitimi Boliimi 2025 yili egitsel amacli etkinlikleri kapsaminda 6grencilerin
Yarisma ve Miisabaka Analizi dersi kapsaminda bilimsel iletisim ve sunum becerilerini
gelistirmek amaciyla poster sunumu etkinligi diizenlenmistir. Etkinlikte &grenciler,
olusturduklar1 akademik posterleri boliim dgretim iiyeleri ve akranlarina sunarak bilimsel ifade
ve gorsel sunum deneyimi kazanmiglardir (1.3.10.Kanitl).

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulasim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapis1) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir


https://sporyoneticiligi.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/yalova-universitesi-spor-bilimleri-fakultesi-marmarakafta-yerini-aldi
https://sporyoneticiligi.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/danisman-ogrenci-gorusmesi-
https://sporbilimleri.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/sporun-kalbinden-gelen-ilham-mezunumuz-dis-paydas-perspektifi-ile-anlatti
https://antrenorluk.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/bolumumuz-ogrencilerinden-ingilizce-konusma-etkinlikleri
https://antrenorluk.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/yalova-universitesi-spor-bilimleri-fakultesi-antrenorluk-egitimi-bolumunde-poster-sunumu-duzenlendi

ve Ogrencilerin bilgisine/kullanimma  sunulmustur. Tesis ve altyapilarin  kullanimi
irdelenmektedir.

Ornek Kanitlar
Kanit 1-Tesis ve altyapinin kullanimina yonelik ilke ve kurallar (Kanit 1)
Kanit 2- Erisim ve kullanima iligskin uygulamalar (Kanit 2)

Kanit 3- Tesis ve altyapinin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim
sayisindaki artis ile fiziksel alanlardaki artig arasindaki iliski gibi) (Kanit 3)

Kanit 4- Tesis ve altyapr hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin
kanitlar (Kanit 4.1.) (Kanit 4.2.)

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim
olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate almarak olusturulmustur. Universite
yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalari bulunmaktadir. Bu
gruplarin  egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar
Kanit 1- Engelsiz {iniversite uygulamalarina iligskin izleme ve iyilestirme kanitlar1 (Kanit 1)

Kanit 2- Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar (Kanit 2.1.) (Kanit 2.2.) (Kanit
23)

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Spor Yoneticiligi Boliimii ve Antrendrliik Egitimi Boliimii 6gretim elemanlari tarafindan, “Cay
Saati Etkinligi” gergeklestirilmistir. Egitim-6gretim faaliyeti kapsaminda diizenlenen etkinlikte
ogrenciler, akademik deneyim paylasimi yapma ve boliim 6gretim elemanlariyla birebir iletisim
kurma olanagi elde etmistir. Etkinlik, 6grencilerin bdliime uyum siireclerini desteklemis,
akademik motivasyonlarini artirmis ve boliim i¢i etkilesim ile dayanismay1 giiclendirmistir
(Kanitl) (Kanit 2)

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim elemani (uluslararas1 6gretim elemanlar1 dahil) atama, yiikseltme ve gdrevlendirme
siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. Ilgili siireg ve kriterler akademik liyakati
gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu
kanitlanmaktadir. Ogretim eleman1 ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir.
Kurumun 6gretim tiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum disindan ders vermek iizere
gorevlendirilenlerin se¢iminde liyakate dikkat edilir ve yariyll sonunda performanslarmin
degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum
gozetilmektedir.


https://sks.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/spor-tesisleri-isletme-yonergesi
https://sks.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/spor-tesisleri-isletme-yonergesi
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1JY2-ZQeRP6hlm1BIr65QVrQVB9KLewoQ
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1JY2-ZQeRP6hlm1BIr65QVrQVB9KLewoQ
https://sporbilimleri.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/sporcu-sagligi-ve-atletik-performans-laboratuvari-tamamlandi
https://drive.google.com/file/d/1CYg2GloYkk7PZFDc1uh_Si2qdBLuzvgR/view
https://drive.google.com/file/d/1t0tL5x4XeLRtDLRkHTZ5iqFGO3xX1uYk/view
https://antrenorluk.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/antrenorluk-egitimi-bolumu-ogrencilerinden-ozel-cocuklara-yonelik-sportif-etkinlik
https://antrenorluk.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/antrenorluk-egitimi-ogrencilerinden-ozel-egitim-ogrencileri-ile-eglenceli-etkinlik
https://antrenorluk.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/antrenorluk-egitimi-ogrencilerinden-ozel-egitim-ogrencileri-ile-eglenceli-etkinlik
https://sporyoneticiligi.yalova.edu.tr/tr/haber/detay/bolum-sinif-birincileri-ve-birinci-sinif-ogrencileri-ile-cay-saati-etkinligi-duzenlendi
https://antrenorluk.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/antrenorluk-egitimi-bolumu-cay-saati-etkinliginde-bir-araya-geldi

Ornek Kanitlar

Kamt 1- Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterlerinin tamimli ve
kamuoyuna ag¢ik oldugunu gosterir kanitlar (Kanit 1)

Kanit 2- Akademik kadronun uzmanlik alami ile yiirittiikleri ders arasinda uyumun
saglanmasina yonelik uygulamalar (Kanit 2.1.) (Kanit 2.2.)

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Yalova Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi, egitim-dgretim kalitesini artirmak ve akademik
personelin mesleki yeterliliklerini gelistirmek amaciyla "Egiticinin Egitimi" kapsaminda 2025
yil1 igerisinde iki dnemli faaliyet gergeklestirmistir. Ik olarak 30 Nisan 2025 tarihinde, Prof.
Dr. Goknil Nur Kogak tarafindan verilen "Rekreasyon ve Kisisel Doniisim" konulu egitim,
Dekanlik katindaki 209 nolu derslikte fakiilte iist yonetimi ve akademik kadronun genis
katilimiyla icra edilmistir. Faaliyetin devami niteliginde olan ikinci etkinlik ise 13 Kasim 2025
tarihinde, akademik personelin yenilik¢i Ogretim yontemlerini benimsemesini saglamak
amaciyla "Bilimsel Arastirmalarda Yapay Zeka Araclar1 Egitimi" basligiyla diizenlenmistir. Her
iki faaliyet de iiniversitenin Birim Kalite Yénetim Sistemi (BKYS) ve PUKO (Planla-Uygula-
Kontrol Et-Onlem Al) déngiisii cercevesinde kayit altina almmis olup, fakiiltenin siirekli
iyilestirme hedefleri dogrultusunda akademik performansin yonetimine dogrudan katki
saglamistir (Kanit — Kanit).

Yalova Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi, kurumsal is siireclerinde standartlasma ve dijital
doniisiim hedefleri dogrultusunda “Kurum I¢i Tecriibe Aktarimi” siireci kapsaminda kapsamli
bir egitim programu gergeklestirmistir. Fakiilte Sekreteri Mehmet DEMIREL tarafindan sunulan
egitimde, Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) isleyisi; elektronik belge, fiziksel belge
ve harici elektronik belge kavramlarinin teknik tanimlar1 ve bu belge tiirlerine yonelik sistem
uygulamalar1 detayl bir sekilde ele alinmistir. Teori ve pratik uygulamayi bir araya getiren bu
icerik sayesinde katilimcilar siire¢ yonetimine iliskin 6nemli kazanimlar elde ederken,
fakiiltenin kurumsal hafizasinin giiclendirilmesi ve operasyonel verimlili§in artirilmasi
hedeflenmistir (Kanit).

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlar1 icin yaratici/yenilik¢i egitimi uygulamalarmi ve bu alanda rekabeti
arttirmak iizere “iyi egitim odili” gibi tesvik ve oOdiillendirme siiregleri vardir. Egitim ve
ogretimi onceliklendirmek tizere atama ve ylikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine
yer verilir.

Ornek Kanitlar

Kanmit 1- Egitim kadrosunun egitim-0gretim performansini takdir etmek, tanimak ve
odiillendirmek i¢in kurumun geneline yayilmis tesvik mekanizmalari/tanimli siirecler (Kanit 1)

Kanit 2- Egitim kadrosunun egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirmeye iligkin
kanitlar (Kanit 2)

Kanit 3- Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve o6diillendirmek
iizere yiiriitiilen faaliyetlere iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar1 (Kanit 3)


https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1cWY75Va55Qt514x91-rt9rMoL7iHAfEW
https://drive.google.com/file/d/1boNgZHzD9JWCEEs622v3CG2fttWqD4Au/view
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1ud7f5rOMAwqN_j2r2cZnPg-DNo--Wv7h
https://sporbilimleri.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/fakultemizde-egiticinin-egitimi-etkinligi-gerceklestirildi
https://sporbilimleri.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/egiticinin-egitimi-kapsaminda-bilimsel-arastirmalarda-yapay-zeka-araclari-egitimi-gerceklestirildi
https://sporbilimleri.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/fakultemizde-tecrube-paylasimi-gerceklesti-
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.yalova.edu.tr/Uploads/www/files/Y%C3%9C%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6nergesi.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.yalova.edu.tr/Uploads/www/files/Y%C3%9C%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6nergesi.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.yalova.edu.tr/Uploads/www/files/Y%C3%9C%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6nergesi.pdf

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Yalova Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Antrenorliik Egitimi Boliimii, kurumsal kalite
giivence sistemi ve PUKO (Planla—Uygula—Kontrol Et-Onlem Al) dongiisii kapsaminda, boliim
ogretim elemanlar1 ve Ogrencilerinin arastirma ve uygulama temelli proje faaliyetlerine
katilimini artirmaya yonelik ¢aligmalarin1 2025 yili igerisinde sistematik olarak yiirtitmiistiir.
Bu kapsamda, TUBITAK, BAP ve kamu destekli projelere basvurularin tesvik edilmesi
amaciyla Ocak- Temmuz 2025 ve Temmuz-Aralik 2025 (Say: No:62167330-060-2500019480)
donemlerinde bilgilendirme ve yonlendirme faaliyetleri gerceklestirilmistir.

Ayrica ayni siire¢ igerisinde, Antrendrliik Egitimi Bolimii 6gretim elemanlariin ulusal ve
uluslararas1 kongre, sempozyum ve benzeri bilimsel etkinliklere katilimlarinin tesvik
edilmesine yonelik Ocak- Temmuz 2025 ve Temmuz-Aralik 2025 (Sayt No:62167330-060-
2500019480) donemlerinde bilgilendirme faaliyetleri yiirlitiilmiis; bu  kapsamda
gerceklestirilen geri bildirimler araciligiyla akademik etkinlik katilim egilimleri izlenmis ve
boliimiin bilimsel gorliniirliigiinii artirmaya yonelik iyilestirme alanlar1 belirlenmistir.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Yalova Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Antrendrliik Egitimi Boliimii, kurumsal kalite
giivence sistemi ve PUKO (Planla—Uygula—Kontrol Et-Onlem Al) dongiisii kapsaminda, boliim
ogretim elemanlar1 ve Ogrencilerinin arastirma ve uygulama temelli proje faaliyetlerine
katilimini artirmaya yonelik ¢alismalarin1 2025 yili igerisinde sistematik olarak yiirtitmiistiir.
Bu kapsamda, TUBITAK, BAP ve kamu destekli projelere basvurularin tesvik edilmesi
amaciyla Ocak- Temmuz 2025 ve Temmuz-Aralik 2025 (Kanit 1.1.1: Say: No:62167330-060-
2500019480) donemlerinde bilgilendirme ve yonlendirme faaliyetleri ger¢eklestirilmistir.

Ayrica ayni siire¢ igerisinde, Antrendrliik Egitimi Boliimii 6gretim elemanlariin ulusal ve
uluslararas1 kongre, sempozyum ve benzeri bilimsel etkinliklere katilimlarinin tesvik
edilmesine yonelik Ocak- Temmuz 2025 ve Temmuz-Aralik 2025 (Kanit 1.1.1: Sayr No.E-
62167330-060-2500019480) donemlerinde bilgilendirme faaliyetleri yiiriitiilmiis; bu kapsamda
gerceklestirilen geri bildirimler araciligiyla akademik etkinlik katilim egilimleri izlenmis ve
boliimiin bilimsel gorliniirliigiinii artirmaya yonelik iyilestirme alanlar1 belirlenmistir.

Fakiiltedeki arastirma siirecleri, Universite AR-GE Koordinatorliigii ile esgiidiimlii olarak
yuriitilmektedir. Fakiilte bilinyesinde gorevlendirilen Birim AR-GE Koordinatorii ile
boliimlerdeki AR-GE temsilcileri; arastirma faaliyetlerinin stratejik planlanmasi, uygulanmasi
ve siirekli iyilestirilmesi siireclerinde 6gretim elemanlarina rehberlik eder (Kanit 1.1.2: Say:
No: E-33842325-600-2500045691)

Birim AR-GE Koordinatérii, Universitt AR-GE Koordinatorliigii tarafindan diizenlenen
toplantilara katilarak Kurum I¢ Degerlendirme Raporlarinda (KIDR) belirlenen gelismeye agik
alanlar1 boliim temsilcilerine aktarir. Bu dogrultuda, spor bilimleri alanina 6zgii iyilestirici



faaliyetler planlanmakta ve uygulamaya konulmaktadir (Kanit 1.1.3: Sayt No: E-72845777-
051-2600004948)

Olgunluk Diizeyi: Arastirma siiregleri sistematik olarak izlenmekte, degerlendirilmekte ve
elde edilen bulgular dogrultusunda siirekli iyilestirme faaliyetleri gerceklestirilmektedir.

Kanitlar:

Kanit 1.1.1: Antrendrliik Egitimi Bolimii’nlin £-62167330-060-2500019480 sayil1 yazisi
Kanit 1.1.2: Ar-Ge Koordinatorliigiiniin £-33842325-600-2500045691 sayil1 yazisi

Kanit 1.1.3: Ar-Ge Koordinatorliigiiniin £E-72845777-600-2500040420 sayil1 yazisi
C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimimizde aragtirma faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla i¢ ve dis
kaynaklarin etkin kullanim1 tesvik edilmektedir. Bu kapsamda, Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) biitce cagrilar1 ile TUBITAK ve Avrupa Birligi (AB) fon programlarina ydnelik proje
basvurularima 6gretim tyeleri tesvik edilmektedir (Kanit 1.2.1: Sayi No:E-62167330-060-
2500019480)

Universitemiz kiitiiphanesi ile erisime agik elektronik veri tabanlari, birimimiz dgrencileri ve
ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme faaliyetlerini etkin bi¢cimde siirdiirebilmeleri i¢in
temel bilgi ve bilimsel kaynak altyapisini olusturmaktadir (Kanit 1.2.2; Kanit 1.2.3). Bu
kapsamda, giincel literatiire hizli ve giivenilir erisim saglanarak bilimsel iiretkenlik
desteklenmektedir.

Ayrica, 6gretim elemanlariin ulusal ve uluslararasi proje bagvurularina katilimini artirmak
amaciyla bilgilendirme toplantilari, proje yazma egitimleri ve danigmanlik destekleri
saglanmaktadir. Birimde yiiriitiilen arastirma faaliyetleri, proje sayisi, biitce biiyiikligi ve
bilimsel ¢ikt1 gostergeleri iizerinden diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Ogrencilerin de katilim igin bilgilendirmeler ve damismanliklar yapilmaktadir. Bu tesvikler
neticesinde 2025 yil1 kapsaminda Dog. Dr. Sema ARSLAN KABASAKAL’1n danismanliginda
iic, Doc. Dr. Yavuz ONTURK’iin damismanliginda bir, Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Tarik
ERGUVEN’in danismanhginda bir olmak iizere toplam bes adet TUBITAK 2209-A projesi
desteklenmeye hak kazanmistir (Kanit 1.2.4; Kanit 1.2.5).

Olgunluk Diizeyi: Arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi, Ar-Ge Koordinatorligii
tarafindan sistematik olarak izlenmekte; elde edilen veriler dogrultusunda kaynak kullanimina
yonelik iyilestirme ¢caligmalar1 planlanmakta ve birimler ile paylasilmaktadir. Bu yoniiyle birim,
arastirma kaynaklarinin etkin yonetimi ve siirdiiriilebilirligi acgisindan kurumsallagmis bir
yapiya sahiptir.

Kanitlar:
Kanit 1.2.1: Antrendrlitk Egitimi Boliimii’niin £-62167330-060-2500019480 sayil1 yazist

Kanit 1.2.2: https://library.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/sikca-sorulan-sorular

Kanit 1.2.3: https://elibrary.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/abone-veri-tabanlarimiz



https://library.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/sikca-sorulan-sorular
https://elibrary.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/abone-veri-tabanlarimiz
https://antrenorluk.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/antrenorluk-egitimi-bolumu-ogrencilerimizden-3-adet-tubitak-2209-a-projesi-destegi-basarisi-
https://sporyoneticiligi.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/tubitak-2209-a-programinda-onemli-basari
https://library.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/sikca-sorulan-sorular
https://elibrary.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/abone-veri-tabanlarimiz

Kanit 1.2.4: https://antrenorluk.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/antrenorluk-egitimi-bolumu-

ogrencilerimizden-3-adet-tubitak-2209-a-projesi-destegi-basarisi-

Kanit 1.2.5: https://sporyoneticiligi.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/tubitak-2209-a-programinda-
onemli-basari

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programi bulunmamakla birlikte, lisansiistii O0grenciler ve Ogretim elemanlari
aracili@iyla yiiriitiilen arastirma faaliyetleri birimin arastirma kapasitesine onemli katki
saglamaktadir. Mevcut yiiksek lisans programlari araciligiyla 6grencilerin aragtirma siireclerine
aktif katilimi1 saglanmakta ve arastirma kiiltiirii giiclendirilmektedir. Doktora programi agilmasi
ile TUBITAK, BAP ve diger ulusal/uluslararasi fon kaynaklarina yénelik proje bagvurularmin
artirllmas1 hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora
programlari olusturulma agamasindadir. Siire¢ takip edilmektedir.

Kanitlar:

Kanit bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltemiz, arastirma stratejisini Yalova Universitesi’nin 2024-2028 Stratejik Plan1 ile uyumlu
hale getirerek akademik personelin arastirma yetkinliklerini artirmay1 ve kurumlar arasi is
birliklerini giiclendirmeyi hedeflemektedir. Bu kapsamda arastirma siirecleri; PUKO dongiisii
cergevesinde BKYS (Kanit 2.1.1) ve UNIS (Kanit 2.1.2) platformlart iizerinden izlenirken,
performans verilerinin dogrulugunu saglamak amaciyla YOKSIS veri girisleri periyodik olarak
takip edilmektedir. Bu dogrultuda, 28 Nisan 2025 ve 22 Eyliil 2025 tarihlerinde yapilan resmi
duyurularla akademik personelin bilgilerini giincel tutmasi saglanarak kurumsal performansin
Olciilmesine ve seffaflik hedeflerine dogrudan katki sunulmustur (Kanit 2.1.3). Akademik
personelin ulusal ve uluslararasi projelere, kongre ve sempozyumlara katilimi stratejik olarak
desteklenmekte; boliim baskanliklar1 araciligiyla dis kaynakli projelere yonelik tesvik yazilar
yayimmlanmaktadir (Kanit 2.1.4: Say: No: E-62167330-060-2500019480 sayili yazisi).
Arastirma yetkinliklerini kurumsal bir kiiltiir haline getirmek amaciyla diizenlenen egitimler
kapsaminda, 17 Kasim 2025 tarihinde gerceklestirilen “Bilimsel Arastirmalarda Yapay Zeka
Araglar1” egitimi ile personelin dijital araglar1 etik ve etkin kullanim1 saglanarak fakiiltemizin
arastirma ekosistemi giincel teknolojilerle desteklenmistir (Kanit 2.1.5).

Olgunluk Diizeyi: Birim genelinde Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar sistematik olarak yiiriitilmekte ve gelecege yonelik
uygulamalar birim faaliyet plan1 icerisinde yer almaktadir.

Kanitlar:

Kanit 2.1.1: https://bkys.yalova.edu.tr/listKalite Dokumantasyon



https://antrenorluk.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/antrenorluk-egitimi-bolumu-ogrencilerimizden-3-adet-tubitak-2209-a-projesi-destegi-basarisi-
https://antrenorluk.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/antrenorluk-egitimi-bolumu-ogrencilerimizden-3-adet-tubitak-2209-a-projesi-destegi-basarisi-
https://sporyoneticiligi.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/tubitak-2209-a-programinda-onemli-basari
https://sporyoneticiligi.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/tubitak-2209-a-programinda-onemli-basari
https://bkys.yalova.edu.tr/listKaliteDokumantasyon
https://www.yalova.edu.tr/tr/Duyuru/Detay/unis-akademik-veri-yonetimi-ve-performans-analiz-sistemi-2
https://sporbilimleri.yalova.edu.tr/Uploads/sporbilimleri/files/web%20haber(2).pdf
https://sporbilimleri.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/egiticinin-egitimi-kapsaminda-bilimsel-arastirmalarda-yapay-zeka-araclari-egitimi-gerceklestirildi
https://bkys.yalova.edu.tr/listKaliteDokumantasyon

Kanmit 2.1.2: https://www.yalova.edu.tr/tr/Duyuru/Detay/unis-akademik-veri-yonetimi-ve-

performans-analiz-sistemi-2

Kanit 2.1.3:
https://sporbilimleri.yalova.edu.tr/Uploads/sporbilimleri/files/web%20haber(2).pdf

Kanit 2.1.4: Antrendrliik Egitimi Boliimii’nlin £-62167330-060-2500019480 sayil1 yazisi

Kanit 2.1.5: https://sporbilimleri.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/egiticinin-egitimi-kapsaminda-
bilimsel-arastirmalarda-yapay-zeka-araclari-egitimi-gerceklestirildi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Fakiiltemiz, spor bilimleri alaninda uluslararasi goriiniirliigii artirmak ve akademik hareketliligi
desteklemek amaciyla stratejik uluslararast anlagmalar yiiritmektedir. Kurumumuzun
uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda; Hirvatistan'daki Osijek Josip Juraj Strossmayer
Universitesi ve Romanya'daki Galati Dunarea de Jos Universitesi basta olmak iizere Avrupa’nin
cesitli iilkelerindeki spor bilimleri odakli fakiilteler ile aktif Erasmus+ hareketlilik programlari
yuriitilmektedir (Kamit 2.2.1). Bu ortakliklar sadece egitimsel degisimi tegvik etmekle
kalmayip, ortak bilimsel ¢alismalarin kurumsal altyapisini1 da giiclendirmektedir. Sektorel is
birlikleri kapsaminda, 14 Mayis 2025 tarihinde World Sport Istanbul fuarma katilim
saglanmistir (Kanmit 2.2.2). Bu teknik gezide; sporcu gidalari, ekipmanlar1 ve wellness
alanindaki giincel yaklasimlar yerinde incelenmis; faaliyet siirecinde Hardline ve IDO gibi dis
paydaslarla sponsorluk ve lojistik odakli basarili ig birlikleri gerceklestirilmistir. Ayrica, 23
Haziran 2025 tarihinde diizenlenen "Sektor Bulusmasi" ile Tiirkiye Milli Olimpiyat Komitesi,
cesitli spor federasyonlar1 ve yerel yonetim birimleriyle bir araya gelinmistir (Kanit 2.2.3).

Olgunluk diizeyi: Birim genelinde uluslararasi standartlarda spor projelerinin gelistirilmesi ve
bu projelerin somut akademik c¢iktilara doniistiiriilmesi amaciyla ortak programlar ve is
birliklerini saglama yapilandirma agamasindadir.

Kanitlar:

Kanit 2.2.1: https://yudik.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/uluslararasi-anlasmalar

Kanmit 2.2.2: https://sporbilimleri.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/fakultemiz-world-sport-

istanbul-fuarinda

Kanit 2.2.3: https://sporbilimleri.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/sektor-bulusmasi-
gerceklestirildi

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Dis kaynakli proje basvurulari, AR-GE Koordinatorliigii tarafindan olusturulan standart is
akislar1 ve "Proje Takip Formlar1" araciligiyla sistematik olarak kayit altina alinmaktadir. Bu
mekanizma sayesinde; bagvuru sayilari, kabul oranlari, disiplinler aras1 dagilim ve is birligi
parametreleri analiz edilerek raporlanmakta ve birimlerle paylagilmaktadir. Verilerin daha


https://www.yalova.edu.tr/tr/Duyuru/Detay/unis-akademik-veri-yonetimi-ve-performans-analiz-sistemi-2
https://www.yalova.edu.tr/tr/Duyuru/Detay/unis-akademik-veri-yonetimi-ve-performans-analiz-sistemi-2
https://sporbilimleri.yalova.edu.tr/Uploads/sporbilimleri/files/web%20haber(2).pdf
https://sporbilimleri.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/egiticinin-egitimi-kapsaminda-bilimsel-arastirmalarda-yapay-zeka-araclari-egitimi-gerceklestirildi
https://sporbilimleri.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/egiticinin-egitimi-kapsaminda-bilimsel-arastirmalarda-yapay-zeka-araclari-egitimi-gerceklestirildi
https://yudik.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/uluslararasi-anlasmalar
https://sporbilimleri.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/fakultemiz-world-sport-istanbul-fuarinda
https://sporbilimleri.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/sektor-bulusmasi-gerceklestirildi
https://yudik.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/uluslararasi-anlasmalar
https://sporbilimleri.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/fakultemiz-world-sport-istanbul-fuarinda
https://sporbilimleri.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/fakultemiz-world-sport-istanbul-fuarinda
https://sporbilimleri.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/sektor-bulusmasi-gerceklestirildi
https://sporbilimleri.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/sektor-bulusmasi-gerceklestirildi

profesyonel ve merkezi bir yapida yonetilmesi amaciyla Biiylik Veri Koordinatorligi
kurulmustur. Akademik performansin Ol¢lilmesinde kullanilacak kritik Olgiitler belirlenmis
olup, UNIS gibi profesyonel veri yoénetim yazilimlarinin (Kanit 3.1.1; Kanit 3.1.2; Kanit 3.1.3;
Kanit 3.1.4) entegrasyonu siireci degerlendirilmektedir. Elde edilen veriler performans
programlari, birim faaliyet raporlar1 ve akademik veri yonetim sistemleri araciligiyla biitiinciil
bir yaklasimla analiz edilerek raporlanmaktadir. Ayrica performans verileri liger aylik donemler
halinde toplanmakta ve olusturulan performans tablolari ilgili birim araciliiyla Strateji Daire
Baskanligina iletilmektedir (Kanit 3.1.5). Bu sayede Birimimizin arastirma faaliyetlerine iliskin
veriler diizenli olarak analiz edilerek degerlendirilebilmektedir. Birim bilinyesinde arastirma
performansinin izlenmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler tanimlanmis olup, bu gdstergeler
izerinden kurumsal gelisim takip edilmektedir (Kanit 3.1.6).

Olgunluk Diizeyi: Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit 3.1.1: https://bkys.valova.edu.tr/listKalite Dokumantasyon

Kanit 3.1.2: BVKO Veri Olgiit Tablosu (AR-GE) 23 12 24.xlsx =BROWSELINKV

Kanit 3.1.3: https://api.yokak.gov.tr/Storage/yalova/2024/ProofFiles/%5b2%5d(2)C.3.1-Ar-
Ge%20Kan%C4%B1t%2013%20(2).pdf

Kanit 3.1.4: UNIS Sistemi: https://unis.yalova.edu.tr

Kanit 3.1.5: Performans Programi Raporlari:
https://strateji.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/performans-programi-34

Kanit 3.1.6: Birim Faaliyet Raporu Sablon ve Verileri:
https://sporbilimleri.yalova.edu.tr/Uploads/sporbilimleri/SPOR/2024%20Y %C4%B 11%C4%
B1%20Faalivet%20Raporu.pdf

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Akademik performansin izlenmesinde birim bazinda Universite Bilgi Sistemi (UBS) ve UNIS
ve YOKSIS entegrasyonundan yararlanilmaktadir. Akademik tesvik bagvuru siiregleri, verilerin
giincelligini saglayan temel bir denetim mekanizmasi olarak islev gérmektedir. Akademik
tesvik degerlendirmeleri birimde ve boliimde yer alan akademik tesvik komisyonlar: tarafindan
takip edilmektedir. Bu sistem; bireysel bazda arastirma performansinin seffaf, giivenilir ve
nesnel verilerle takip edilmesine imkan tanimaktadir (Kanit 3.2.1; Kanit 3.2.2; Kanit 3.2.3).
Universitemizde 6gretim eleman1 ve arastirmaci performansmin degerlendirilmesi sistematik
bir izleme siireci cercevesinde ylriitiilmektedir. Bu kapsamda Birimimizde de Ogretim
elemanlarinin akademik ve uygulamaya dayali faaliyetleri diizenli olarak takip edilmekte;
performans verileri Yalova Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanhigi’na
raporlanmaktadir (Kanit 3.2.4). Elde edilen veriler dogrultusunda performans degerlendirmeleri
yapilmakta; izleyen donemlerde akademik calismalarin ve alanla iliskili uygulama temelli
faaliyetlerin nicelik ve nitelik bakimindan artirllmasi hedeflenmektedir. Arastirma
performansinin artirilmasina yonelik olarak Akademik Tesvik Komisyonu araciliiyla 6gretim



https://bkys.yalova.edu.tr/listKaliteDokumantasyon
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fapi.yokak.gov.tr%2FStorage%2Fyalova%2F2024%2FProofFiles%2F%5B5%5D(2)C.3.1-EK%25201.%2520BVKO%2520Veri%2520%25C3%2596l%25C3%25A7%25C3%25BCt%2520Tablosu%2520(AR-GE)_23%252012%252024.xlsx&wdOrigin=BROWSELINK
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yalova/2024/ProofFiles/%5b2%5d(2)C.3.1-Ar-Ge%20Kan%C4%B1t%2013%20(2).pdf
https://unis.yalova.edu.tr/
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elemanlarimizin akademik iiretkenligi desteklenmekte; nitelikli bilimsel ¢alismalar tesvik
edilmekte ve ddiillendirilmektedir (Kanit 3.2.5).

Fakiiltemiz Akademik Yaym Odiilleri kapsaminda o6zellikle Ar-Ge ve bilimsel {iretim
kapasitesi ile one ¢ikmistir. Bu ddiiller kapsaminda Antrendrliik Egitimi Boliimi, Spor
Yoneticiligi Boliimii ve Rekreasyon boliimiinden; Prof. Dr. Serdar Geri, Prof. Dr. Burcu
Giivendi ve Dog¢. Dr. Onat Cetin’in 6diile layik goriilmesi; fakiiltemizin nitelikli bilimsel
aragtirma, proje gelistirme ve uluslararasi diizeyde bilgi iiretme giiciiniin somut bir gostergesi
olmustur. Aym sekilde Atif Odiilleri kapsaminda Prof. Dr. Burcu Giivendi, Prof. Dr. Nurullah
Emir Ekinci ve Prof. Dr. Burgak Keskin’in 6diillendirilmesi, gergeklestirilen caligmalarin bilim
diinyasinda yiiksek etki yarattigini ve Ar-Ge ¢iktilarinin akademik literatiirde gli¢lii bir karsilik
buldugunu gostermektedir (Kanit 3.2.6).

Antrendrliik Egitimi Bolimi, “20910 — Arastirma ve Uygulama Etkinlikleri” kapsaminda,
boliim ogretim elemanlarimin  akademik gelisimlerini desteklemek amaciyla kongre,
sempozyum ve benzeri bilimsel etkinliklere katilimini tesvik etmektedir. Bu dogrultuda
yiiriitiilen faaliyetler hem bireysel akademik {iiretkenligi artirmakta hem de boliimiin bilimsel
goriiniirliigiine ve Ar-Ge kapasitesine katki saglamaktadir. Ogretim elemanlarinin giincel
bilimsel gelismeleri takip etmeleri, alan i¢i is birliklerini giiclendirmeleri ve elde edilen bilgi
birikimini egitim-6gretim siireclerine yansitmalar1 hedeflenmektedir (Kanit 3.2.7: Say: No: E-
62167330-060-2500019480).

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi projelere bagvurmalar tesvik edilerek
akademik gelisimlerinin desteklenmesi ve proje deneyimi kazanmalar1 amag¢lanmaktadir (Kanit
3.2.7: Sayt No: E-62167330-060-2500019480). 2025 yili Ar-Ge Faaliyetleri kapsaminda bu
stire¢, Antrenorliik Egitimi Boliim Baskanligi tarafindan yapilan tesvik yazisi ile baslatilip;
ardindan 6gretim elemanlarinin proje bagvuru durumlar1 anket yoluyla izlenmistir. Projesi
kabul edilen ogretim elemanlarindan kabul belgeleri talep edilerek faaliyet ciktilar
belgelendirilmistir. Bu sayede hem akademik iiretkenligin artirilmasi hem de boliim ve fakiilte
ihtiyaclarina yonelik proje tabanl katki saglanmasi hedeflenmektedir.

2025 yili AR-GE faaliyetleri kapsaminda Spor Yoneticiligi Boliimii’nde, arastirma ve
uygulamalarin yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle iligkilendirilmesi dogrultusunda
O0gretim elemanlarinin akademik ¢alismalara katilimi tesvik edilmesi ve bu siirecin
desteklenmesi amaciyla boliim performans degerlendirme ve tebrik giinli gibi motivasyon
artiricr etkinlik diizenlenmistir (Kanit 3.2.8).

Birim Bazinda ise 2025 yil1 Ar-Ge ile iliskili yapilan birim faaliyet planlamasi kapsaminda,
ogretim elemanlarmin arastirma ve uygulama performanslarmin izlenmesi amaciyla YOKSIS
veri girislerinin diizenli ve sistematik bicimde gerceklestirilmistir. (Kanit 3.2.9).

Olgunluk Diizeyi: 2026 yil1 Ar-Ge faaliyetleri kapsaminda Antrendrliik Egitimi Bolimii’nde,
ogretim elemanlarinin kongre, sempozyum ve benzeri bilimsel etkinliklere katilimlarinin tesvik
edilmesi; dgretim elemanlar1 ve 6grencilerin TUBITAK, BAP ve diger kamu projelerine
basvurulariin artirilmasi; proje yazimi ve uygulama siireclerine aktif katilimlarinin saglanarak
akademik deneyim kazanmalari ve bu dogrultuda boliimiin bilimsel iiretkenliginin
stirdiiriilebilir bigimde gelistirilmesi planlanmaktadir.
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2026 yili AR-GE ile iliskili yapilan birim faaliyet planlamasi kapsaminda da, 6grencilerin
arastirma ve uygulama performanslarina yonelik farkindaliklarinin artirilmasi, akademik yayin
siireclerinin desteklenmesi ve dgretim elemanlarinin YOKSIS veri girislerini diizenli sekilde
gerceklestirmeleri  saglanarak birim genelinde akademik siireglerin sistematik olarak
gelistirilmesi ve kurumsal olgunlasmanin artirilmasi planlanmaktadir.

Kanitlar:

Kanit 3.2.1: UBS web sayfasi- https://ubs.yalova.edu.tr/

Kanit 3.2.2: https://unis.yalova.edu.tr/

Kanit 3.2.3: https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/

Kanit 3.2.4: Performans Gostergeleri ve izleme Kriterleri:

https://strateji.yvalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/performans-programi-34

Kanit 3.2.5: Akademik Tesvik Sonu¢ Raporu:

https://akademiktesvik.yalova.edu.tr/tr/Duyuru/Detay/2025-vili-akademik-tesvik-nihai-sonuc-

raporu-yayimlandi

Kanit 3.2.6: https://sporbilimleri.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/2025-yili-performans-ve-kalite-
odullerinde-zirve-fakultemizin

Kanit 3.2.7: Antrendrliik Egitimi Boliimii’nlin £-62167330-060-2500019480 sayil1 yazisi

Kanit 3.2.8: https://sporyoneticiligi.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/bolum-danisman-
degerlendirme-anketi-toplantisi

Kanit 3.2.9:
https://sporbilimleri.yalova.edu.tr/Uploads/sporbilimleri/files/web%20haber(2).pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Birimimizde toplumsal katki siirecleri, Yalova Universitesi Kalite Giivence Sistemi ile
Toplumsal Katki Y&netimi ve Isleyis Yonergesi esas alinarak planli, izlenebilir ve siirdiiriilebilir
bir yapi igerisinde yliriitiilmektedir. Bu dogrultuda, iiniversite genelinde toplumsal katki
faaliyetlerinin esgiidiimiinii saglamak tizere yapilandirilan Toplumsal Katki Koordinatorligi
ile uyumlu bir organizasyon olusturulmustur. Birimimiz biinyesindeki boliimlerde toplumsal
katki faaliyetlerinin etkin bi¢gimde planlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesi amaciyla bolim
toplumsal katki koordinatorleri gorevlendirilmis olup, tiim siirecler kalite odakli bir yonetim
anlayisi cercevesinde siirdiiriilmektedir.

Yalova Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi, kurumsal sosyal sorumluluk vizyonu ve 2025 yil1
PUKO faaliyetleri kapsaminda, 28 Kasim 2025 tarihinde saat 15.00’te Dekanlik kat1 209 nolu
derslikte stratejik bir toplant1 gergeklestirmistir. "Boliimlerde toplumsal katki saglamak adina
faaliyetler diizenlemeye tesvik basligiyla icra edilen bu toplanti; Dekan Prof. Dr. Serdar GERI,
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Dekan Yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi Abdurrahman YARAS ve Birim Toplumsal Katki
Koordinatorii Dr. Ogr. Uyesi Selman KAYA’nin katilmiyla diizenlenmistir. Toplantida,
Antrenérliik Egitimi Béliimii koordinatorii Dr. Ogr. Uyesi Bilal KARAKOC ve Rekreasyon
Boliimii koordinatorii Prof. Dr. Nurullah Emir EKINCI hazir bulunarak béliimler diizeyinde
toplumsal fayda liretecek projelerin tesvik edilmesi ve planlanmasi siireclerini ele almislardir.
(Kanit 1-Boliimlerde toplumsal katki saglamak adina Tesvik Toplantisi).

Antrendrliik Egitimi Boliimii, tiniversitenin toplumsal katki vizyonu dogrultusunda, 2025 yili
PUKO faaliyetleri kapsaminda ozel gereksinimli bireylere yonelik sportif etkinlikler
diizenlemistir. Bu faaliyetler, 6grencilerin sosyal sorumluluk bilincini gelistirmek ve sporun
kapsayici giicii araciligiyla toplumsal fayda iiretmek amaciyla planlanmis ve uygulanmigtir.
Gergeklestirilen sportif etkinliklerde, Antrendrliik Egitimi Bolimii 6grencileri aktif rol almis;
ozel gereksinimli ¢ocuklarin fiziksel aktiviteye katilimi desteklenmistir. (Kanit 2- Antrenorliik
Egitimi Bolimii Ogrencilerinden Ozel Cocuklara Yonelik Sportif Etkinlik).

Spor Yoneticiligi Bolimi, toplumsal katki ve kapsayici spor anlayis1 dogrultusunda 6énemli bir
sosyal sorumluluk faaliyetine liderlik etmistir. Ogretim Elemam Ogr. Gor. Ferdag Ozaras’in
koordinatdrliigiinde, Spor Yoneticiligi Boliimii 2. sinif 6grencilerinin aktif katilimiyla “Engelli
Bireyler ile Beden Egitimi ve Spor Giinii” etkinligi gergeklestirilmistir. Gergeklestirilen
etkinlik, engelli bireylerin beden egitimi ve spor yoluyla sosyal yasama aktif katilimini
desteklemis; oOgrencilerin toplumsal duyarlilik, liderlik, sorumluluk alma ve uygulamali
O0grenme Dbecerilerini gelistirmelerine olanak saglamistir. Spor Yoneticiligi Bolimii’niin
onciiliigiinde yiiriitiilen bu faaliyet, iiniversitenin toplumsal katki misyonunu gii¢clendiren ve
sosyal farkindalik olusturan 6rnek bir uygulama olarak degerlendirilmistir (Kanit 3- Engelli

Bireyler ile Beden Egitimi ve Spor Giinii Etkinligi).

Spor Bilimleri Fakiiltesi’nin "Toplumsal Katki ve Kurumsal Is Birligi" stratejileri ger¢evesinde,
Tirkiye Milli Olimpiyat Komitesi (TMOK) tarafindan yiirtitiilen ve uluslararasi diizeyde takdir
gdren "Spor Kiiltiirii ve Olimpik Egitim Projesi (OLI)", fakiiltemiz ve Uzmanlar Koleji is birligi
ile basariyla hayata geg¢irilmistir. Uluslararast Olimpiyat Komitesi (IOC) tarafindan
odiillendirilmis ve Milli Egitim Bakanlig1 onayli tek proje olma 6zelligini tagiyan bu faaliyet
kapsaminda; 9-11 yas grubundaki &grencilere yonelik interaktif egitim sunumlari, gorsel
materyaller ve yarismalar aracilifiyla spor kiiltiirii, Fair Play ve olimpik degerler aktarilmistir.
Etkinlige Fakiiltemiz ydnetimini temsilen Dekan Yardimcis1 Dr. Ogr. Uyesi Abdurrahman
Yaras, Dog. Dr. Nigar Kiigiikkubas ve Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencileri katilim saglayarak
sporun evrensel degerlerinin yerel diizeyde yayginlagtirilmasinda aktif rol iistlenmislerdir
(Kanit 4- Spor Kiiltiirii ve Olimpik Egitim Projesi (OLI) Gergeklestirildi).

Toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve iyilestirilmesi siirecleri
biiyiikk 6lgiide Planla—Uygula—Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) dongiisii esas almarak
yiriitiilmektedir. Toplumsal Katki faaliyetlerinin 2026 yili i¢in faaliyet planlamasi yapilmis
olup 2025 yilinda gergeklesen bazi faaliyetlerin Genel olarak birimimizde toplumsal katki
stirecleri; kurumsal yonergeler, kalite giivence mekanizmalari, boliim koordinatorligi
yapilanmasi ve PUKO dongiisii temelli izleme-iyilestirme yaklasimi dogrultusunda
yonetilmekte olup siireclerin sistematik bicimde gelistirilmesine yonelik c¢alismalar devam
etmektedir [OD3].
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Kanitlar

Kanit 1-Boliimlerde toplumsal katki saglamak adina Tesvik Toplantisi

Kanit 2- Antrenérliik Egitimi Boliimii Ogrencilerinden Ozel Cocuklara Yonelik Sportif Etkinlik

Kanit 3- Engelli Bireyler ile Beden Egitimi ve Spor Giinii Etkinligi

Kanit 4- Spor Kiiltiirii ve Olimpik Egitim Projesi (OLI) Gerceklestirildi

Toplumsal Katki Kapsamh Gergeklestirilen Faaliyetler
Kanit 5-SBF Birim Faaliyeti 1.

Kanit 6-SBF Birim Faaliveti 2.

Kanit 7-SBF Birim Faaliveti 3.

Kanit 8-SBF Birim Faalivyeti 4.

Kanit 10- SBF Birim Faaliyeti 5.

Kanit 11-Antrenorliik Egitimi Boliim Faaliveti 1.

Kanit 12-Antrendrlik Egitimi Bolim Faaliveti 2.

Kanit 13-Spor Yoneticiligi Boliim Faaliveti 1.

Kanit 14-Spor Yoneticiligi Boliim Faaliveti 2.

Kanit 15-Rekreasyon Bolum Faalivyeti 1.
D.1.2. Kaynaklar

Birimimizde toplumsal katki faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde, Yalova Universitesi’nin sahip
oldugu fiziki, teknik ve akademik altyap1 olanaklarindan etkin bigimde yararlanilmaktadir. Bu
kapsamda o6zellikle spor salonlari, agik ve kapali antrenman alanlari, performans o6l¢iim
laboratuvarlari, derslikler ve konferans salonlari, toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi ve
uygulanmasinda temel kaynaklar arasinda yer almaktadir.

Spor bilimleri alaninin uygulama agirlikli yapist dogrultusunda, bu altyapilar araciligiyla
toplumun farkli kesimlerine yonelik fiziksel aktivite, saglikli yasam, motor gelisim ve sportif
beceri odakli etkinlikler gerceklestirilmektedir. Gereksinim duyulan durumlarda ise yerel
yonetimler, okullar, spor kuliipleri ve 6zel egitim kurumlar1 gibi dis paydaslarla kurulan is
birlikleri sayesinde faaliyetlerin kapsami genisletilmekte ve etkililigi artirilmaktadir.

Bu yapi, toplumsal katki faaliyetlerinin hem erisilebilirligini hem de siirdiiriilebilirligini
destekleyen 6nemli bir unsur olarak degerlendirilmektedir.

Birimimizde toplumsal katki faaliyetleri, Spor Bilimleri Fakiiltesi bilinyesinde olusturulan
Birim Kalite Komisyonu koordinasyonunda ve bolim toplumsal katki koordinatorleri
aracihi@iyla yiirtitiilmektedir. Bunun yani sira, fakiilte biinyesinde yer alan uygulama ve
arastirma altyapilar ile ders kapsaminda gerceklestirilen uygulamali faaliyetler toplumsal katki
siireclerine destek saglamaktadir. Siirecler, Rektorliik Kalite Koordinatorliigi (Kanit 16-
Rektorliik Kalite Koordinatorliigii) ve Toplumsal Katki Koordinatorliigii (Kanit 17- Toplumsal
Katki Koordinatdrliigii) ile uyumlu bigimde yiiriitiilmektedir.
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Birimimizde toplumsal katki faaliyetleri i¢in dogrudan ayrilmis 6zel bir biitge bulunmamakla
birlikte, faaliyetler iiniversitenin genel biitgesi, fakiilte olanaklar1 ve dis paydas katkilari ile
yiiriitiilmektedir. Ozellikle tesis kullanimi, ekipman destegi ve insan kaynagi gibi ayni
kaynaklar toplumsal katki faaliyetlerinde etkin bigimde kullanilmaktadir. Bunun yani sira, bazi
faaliyetler paydas kurumlarla is birligi cercevesinde ortak kaynak kullanimi ile
gerceklestirilmektedir.

Birimimiz, spor bilimleri alanina 6zgii olarak toplumsal katki faaliyetlerini uygulama temelli
bir yaklasimla yiiriitmektedir. Bu kapsamda 6zellikle ¢ocuklar, gengler ve dezavantajli bireylere
yonelik fiziksel aktivite ve motor gelisim odakli etkinlikler planlanmakta ve uygulanmaktadir.
(Bknz: Kanit 19- PUKO Degerlendirme Toplantis1) Ayrica, dgrencilerin aktif katilim sagladig
uygulamali dersler araciligiyla toplumsal katki faaliyetleri egitim-0gretim siiregleri ile entegre
edilmektedir. Bu yaklasim hem toplumsal fayday:1 artirmakta hem de &grencilerin mesleki
gelisimine katki saglamaktadir.

Kanitlar

Kanit 16-Rektorlik Kalite Koordinatorligi

Kanit 17- Toplumsal Katki Koordinatorligi

Kanit 18-Yalova Universitesi 2024—2028 Stratejik Plani

Kanit 19- PUKO Degerlendirme Toplantisi

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Yalova Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma
Amaglar1 ile uyumlu olarak, toplumun farkli kesimlerinin ihtiyaglarina cevap verebilen ve
toplumsal deger iireten faaliyetler yiiriitmektedir. Bu kapsamda 6zellikle dezavantajhi bireyler,
cocuklar ve genglere yonelik fiziksel aktivite, saglikli yagsam ve motor gelisim odakli etkinlikler
planlanmakta ve uygulanmaktadir.

Yalova Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetleri,
tiniversitenin Toplumsal Katki Politikas1 ve Stratejik Hedefleri (Kanit 20- Toplumsal Katki
Politikas1 ve Stratejik Hedefleri) ile uyumlu bir sekilde planlanmakta ve uygulanmaktadir. Bu
dogrultuda fakiiltemizde gergeklestirilen faaliyetler; toplumla etkilesimin gii¢clendirilmesi,
dezavantajli gruplara yonelik siirdiiriilebilir ¢oziimler iiretilmesi, goniilliiliik kiiltiiriiniin
yayginlastirilmas1 ve yasam boyu 6grenme siireglerinin desteklenmesi gibi oncelikli hedef
alanlara hizmet etmektedir.

Toplumsal katki faaliyetleri; ulusal ve yerel diizeyde kamu kurum ve kuruluslari, okullar, spor
kuliipleri ve 6zel egitim kurumlar ile kurulan is birlikleri araciligiyla yiiriitiilmekte; ayrica
akademik personelin cesitli kurumlara yonelik gorevlendirmeleri, egitim, danismanlik ve
uygulama faaliyetleri ile desteklenmektedir.

Universitemizin 2023 yilinda baslatt181 kalite yapilanmasi siirecini 2024 yilinda devreye alman
Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS) ile kurumsal ve dijital bir yapiya doniistiirerek,
toplumsal katki dahil tiim siireclerin sistematik bi¢cimde izlenmesini ve degerlendirilmesini


https://kalite.yalova.edu.tr/
https://kalite.yalova.edu.tr/
https://toplumsalkatki.yalova.edu.tr/tr
https://www.yalova.edu.tr/Uploads/www/Stratejik%20Plan/Yalova-Universitesi-2024-2028-Stratejik-Plani.pdf
https://www.yalova.edu.tr/Uploads/www/Stratejik%20Plan/Yalova-Universitesi-2024-2028-Stratejik-Plani.pdf
https://drive.google.com/file/d/1rleBtajyqhb4sZ9p6Xf9k_HNFcC6z5Z2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rleBtajyqhb4sZ9p6Xf9k_HNFcC6z5Z2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qjLJOxXkAYSfdOsaiNtsMArjF9ouFuts/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qjLJOxXkAYSfdOsaiNtsMArjF9ouFuts/view?usp=drive_link

mimkiin kilmistir (Bkz: Kanit 21-BKY'S Web Sayfasi). Bu sistem araciligiyla, toplumsal katki
faaliyetleri fakiilte ve boliim diizeyinde Planla-Uygula—Kontrol Et-Onlem Al (PUKO)
dongiisii kapsaminda yliriitiilmekte; siireclere iligkin performans gostergeleri diizenli olarak
izlenmekte ve elde edilen veriler dogrultusunda iyilestirme faaliyetleri planlanmaktadir.

Universitemiz biinyesinde faaliyet gdsteren Birim Kalite Komisyonu (Bkz: Kanit 22-Birim
Kalite Komisyonu Uyeleri), toplumsal katk1 performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesinde
aktif rol tistlenmektedir. Komisyon tarafindan belirli periyotlarla gerceklestirilen toplantilarda,
birim biinyesinde yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetlerine iliskin veriler analiz edilmekte, bu
faaliyetlerin etkililigi degerlendirilmekte ve elde edilen bulgular dogrultusunda PUKO déngiisii
olusturulmaktadir (Bkz: Kanit 23-BKY'S PUKO Faaliyet Planlama Toplanti Yazisi).

Hazirlanan degerlendirme raporlar1 Fakiilte Yonetim Kurulu’na sunulmakta, kurul tarafindan
alman kararlar dogrultusunda toplumsal katki siireglerine yonelik iyilestirme adimlari
uygulamaya gecirilmektedir (Bkz: Kanit 24-BKYS FYK). Siirecin tiim asamalar1, Rektorliik
Kalite Koordinatorliigii tarafindan BKYS iizerinden izlenmekte; gerceklestirilen faaliyetler,
performans ¢iktilar1 ve iyilestirme uygulamalar1 kanit formlar1 araciligiyla sistematik bigimde
kayit altina alinmaktadr.

Spor bilimleri alaninin uygulama temelli yapist ¢ergevesinde, toplumun farkli kesimlerine
yonelik fiziksel aktivite, saglikli yasam ve motor gelisim odakli etkinlikler diizenlenmekte;
ozellikle cocuklar, gencler ve dezavantajli bireylerin fiziksel, sosyal ve psikomotor
gelisimlerine katki saglanmaktadir. Bunun yani sira, 6grencilerin aktif katilim gosterdigi sosyal
sorumluluk projeleri araciligiyla goniilliilikk bilinci desteklenmekte ve toplumsal farkindalik
artirllmaktadir.

Fakiiltemiz tarafindan diizenlenen seminerler, egitim programlar1 ve uygulamali etkinlikler ile
toplumun bilgiye erisimi kolaylastirilmakta, bilimsel bilginin toplumla paylasimi tesvik
edilmekte ve yasam boyu 6grenme anlayis1 desteklenmektedir. Ayrica yerel yonetimler, egitim
kurumlar1 ve spor kuliipleri ile gerceklestirilen is birlikleri araciligiyla bolgesel kalkinmaya
katk1 saglanmakta; spor faaliyetleri yoluyla toplum sagliginin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Bu kapsamda yiiriitiilen tiim toplumsal katki faaliyetleri, kurumun stratejik hedefleri ile
dogrudan iligkili olup, faaliyetlerin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi siirecleri
Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS) iizerinden PUKO déngiisii cercevesinde
izlenmekte ve siirekli iyilestirme yaklasimi ile yapilan faaliyetlerin degerlendirmeleri ve
iyilestirme kararlar1 birim kalite komisyonu tarafindan gerceklestirilmektedir. (Bkz: Kanit 25-
[yilestirme Kararlari

Bu yap1 sayesinde, birimimizde gerceklestirilmesi planlanan veya gergeklesmis tiim toplumsal
katki faaliyetlerinin mevcut performansi yalnizca faaliyet diizeyinde degil, ayni zamanda
etkililik ve stirdiiriilebilirlik boyutlariyla da izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Kanitlar

Kanit 20-Yalova Universitesi Toplumsal Katki Politikasi

Kanit 21-BKYS web sayfasi

Kanit 22-Birim Kalite Komisyonu Uyeleri
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Kanit 23-BKYS PUKO Faaliyet Planlama Toplant1 Yazisi
Kanit 24-BKYS FYK
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